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COOPERACION INTERNACIONAL

Cooperacion Internacional es una Organizacion No
Gubernamental (ONG) creada el 25 de octubre de 1993 en
Madrid y que surgié como una asociacion que auna diferentes
propuestas y proyectos solidarios desarrollados en el ambito
universitario bajo la finalidad de impulsar una cultura
solidaria en la sociedad y, especialmente, entre los jovenes.

En el afio 1996 se abrieron oficinas en Andalucia, Aragon, Galiciay la
Comunidad Valenciana, y progresivamente se fue extendiendo a otras
Comunidades Autonomas, convirtiendose en una asociacion de caracter
nacional.



COOPERACION INTERNACIONAL

MISION 1

Cooperacion Internacional tiene como mision promover
un desarrollo humano acorde con la dignidad de las
personas y crear cauces de participacion social para los
jovenes en la ayuda a los mas necesitados mediante un
compromiso estable de servicio, con una mentalidad
abierta que sea capaz de ensefar y aprender de los
demas.

Ofrecemos a los jovenes la oportunidad de
comprometerse en proyectos de voluntariado social,
educacion y sensibilizacion como herramientas de
transformacion social y de compromiso para formar
personas con preocupaciones humanitarias y con
valores. Asimismo, canalizamos la inquietud social de
muchas personas y de numerosas asociaciones juveniles
y centros educativos poniéndolos en contacto con las
personas mas necesitadas.




1.

PARTICIPACION
SOCIAL

Crear cauces de
participacion social
para la solucion de los
problemas, mediante el
voluntariado, el didlogo
y el intercambio
cultural.

COOPERACION INTERNACIONAL

Nuestros objetivos pueden resumirse asi:

2.

SENSIBILIZACION
SOCIAL

Sensibilizar a la sociedad,
particularmente a los
jovenes, sobre su
responsabilidad personal
ante la miseria y el
subdesarrollo en las que
viven millones de seres
humanos, no solo en los
paises en desarrollo.

3.

COMPROMISO

Fomentar el compromiso
de cada pueblo en su
propio desarrollo y
respaldar iniciativas
locales que respondan a
auténticas exigencias
sociales.

4.

DESARROLLO ACORDE
A LA DIGNIDAD
DE LAS PERSONAS

Promover la dignidad
humana en toda su
dimension ética y
cultural, particularmente
la igualdad efectiva de
oportunidades entre el
hombre y la mujer y los
derechos de la infancia.
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SOLIDARIDAD

Aportar a la
construccién europea
una orientacion
solidaria hacia las
personas y los pueblos
menos desarrollados.
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DEPARTAMENTOS

PROYECTOS

La ejecucidén de proyectos es la manera en la que
Cooperacién Internacional alcanza su objetivo. Los
proyectos pueden tener una duracion variable,
pero muchos de ellos se corresponden con el afo
natural (de enero a diciembre). Los proyectos son
ejecutados por el personal de la entidad, y siempre

NPo

van en la linea de la finalidad establecida en sus
estatutos, que es el documento que regula el
funcionamiento general de la organizacion.
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DE
SERVICIO

Son proyectos de
intervencion directa
para ayudar a un
grupo en situacion de
necesidad.

DEPARTAMENTOS

Los proyectos sociales pueden ser de tematicas muy diversas.
Podemos destacar los siguientes:

~

DE
EDUCACION

Buscan la formacion y
la ensefianza de la
sociedad en general.

i
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DE INCIDENCIA
POLITICA

Pretenden causar un impacto en
la elaboracién de las politicas
publicas, dando voz a
determinadas causas y luchando
por su inclusion en el debate
politico.

@:

DE
vVOZ

Su objetivo es visibilizar
determinadas realidades
sociales y sensibilizar a
la sociedad para que
actue contra el racismo
o la discriminacion, entre
otras.



DEPARTAMENTOS

VOLUNTARIADO

En Cooperacion Internacional concebimos el
voluntariado como una forma de que los jévenes entren
en contacto con las diferentes realidades que tienen a su
alrededor y se impliquen en lograr el cambio de las
dindmicas sociales y ayudar a los grupos sociales que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad.

El voluntariado es una herramienta tanto de
transformacion social como de desarrollo personal.

Es un proceso por el que dedicamos nuestro tiempo y
nuestras ganas a los demas y que siempre debe tener
como objetivo la mejora de la situacion de las personas a
las que atendemos.

Es un reflejo de la conciencia social, desde una
perspectiva de una movilizacién ciudadana para dar una
respuesta organizada a las necesidades sociales desde el

prisma del compromiso, la cooperaciény la
participacion.
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ENTREVISTA

Es el paso necesario para
ofrecer informacion mas
detallada a las personas
acerca de las distintas
actividades que trabajamos, y
que sirve para conocernos
mejor y poder guiar a la
persona interesada por un
camino u otro en funcién de
sus intereses y de su
disponibilidad.

PASO 1 } ——————

DEPARTAMENTOS

El voluntariado en nuestra entidad sigue un proceso lineal:
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------- PASO 2 }—--——-
INCORPORACION

Una vez que la persona
interesada se decide a
comenzar un voluntariado, se
firma el Convenio de
Voluntariado y se le
proporcionan todos los
detalles para que pueda
comenzar la actividad.
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-------- PASO 3 }—--——-

SEGUIMIENTO

A lo largo de todo el tiempo
gue se es voluntario,
realizamos un
acompanamiento de la
persona voluntaria y le
solicitamos retroalimentacion,
para mejorar en todo lo
posible.

------ PASO4
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SALIDA

Cuando una persona no
puede continuar siendo
voluntaria por alguna
circunstancia, siempre
agradecemos todo su
trabajo y le recalcamos
que Cooperacion
Internacional siempre
estara ahi para ella.



DEPARTAMENTOS

En Cooperacion Internacional tenemos distintos
voluntariados con diferentes colectivos:

v Ayuday acompanamiento a personas sin hogar.
v Clases de castellano a personas inmigrantes.

v Entretenimiento a personas hospitalizadas.

v Ocio con personas con discapacidad.

v Atencion a familias en riesgo de pobreza.

v Apoyo educativo y mentoring de chicos y chicas en
situacion de vulnerabilidad.

v Rehabilitacion de viviendas de personas en situacion
de pobreza.

v Cocina de menus de comida para comedores sociales.
v Limpieza de entornos naturales.
v Acompanamiento a personas mayores.

v Trabajo con personas mayores para ensenarles a
utilizar dispositivos electronicos.




DEPARTAMENTOS

RESPONSABILIDAD
SOCIAL EDUCATIVA

En Cooperacion Internacional creemos en la

importancia de concienciar en la solidaridad y
justicia social desde la infancia, considerando los
centros educativos como agentes transformadores
fundamentales para lograrlo.

Por eso, Escuela Solidaria es un programa que busca
involucrar a toda la comunidad educativa en la
promocion de un modo solidario y comprometido de
estar en el mundo, a través de diferentes
herramientas y actividades pedagodgicas de
responsabilidad social educativa:

Sesiones de sensibilizacion en el aula.
Exposiciones (en diferentes formatos).

Guias didacticas para trabajar el contenido
de las exposiciones con los alumnos.
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LA POBREZA
Y DESIGUALDAD

~

EL DERECHO
A LA EDUCACION

DEPARTAMENTOS

&

COLECTIVOS
VULNERABLES

0

EL COMPROMISO
Y VOLUNTARIADO

o

Vi
&

LA INMIGRACION
(RACISMO Y XENOFOBIA)

EL SENTIDO DEL
SUFRIMIENTO

Todos los temas que tratamos
tienen como base el respeto a
la dignidad de la persona.
Entre ellos se encuentran:

Es un proyecto dirigido a
alumnos de Educacion
Primaria, Secundaria y
Bachillerato que pretende
despertar en ellos reflexiones
nuevas que les ayuden a
tomar decisiones desde una
conciencia mas global del
mundo en el que viven.



DEPARTAMENTOS

INNOVACION
SOCIAL

Cooperacion Internacional trabaja desde este
ambito para promover las habilidades y
capacidades de los jévenes, buscando su
participacion activa en la transformacion social.
Impulsamos las ideas que tienen los jovenes,
ofreciéndoles metodologias como el Canvas Plan o
el Design Thinking, que sirven para dar forma
a proyectos sociales y evaluar elementos como la
implementacion, la financiacion o la sostenibilidad.

En este sentido, procuramos que los jovenes creen
un impacto positivo en su entorno y estén
comprometidos con el desarrollo y el éxito del
proyecto. Durante todo el proceso, les
acompafamos con tareas de mentoring y sesiones
de trabajo para asesorarles en las distintas etapas
de desarrollo del proyecto.



NUESTROS OBJETIVOS

COOPERACION
AL DESARROLLO

La Cooperacion al Desarrollo comprende un
conjunto de actuaciones que pretenden promover el
progreso econdmico y social global en los llamados
paises en desarrollo, contribuyendo a la disminucidn
de la pobreza y de las situaciones de vulnerabilidad

y al pleno ejercicio de los derechos.

Por lo tanto, los proyectos de Cooperacion al
Desarrollo son aquellos que buscan lograr este
desarrollo humano sostenible en terceros paises
para asegurar oportunidades de un crecimiento
equitativo.



DEPARTAMENTOS
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GUATEMALA COLOMBIA INDIA
NICARAGUA MARRUECOS FILIPINAS
ECUADOR COSTA DE MARFIL EL CONGO

En Cooperacion Internacional
trabajamos la Cooperacion al
Desarrollo con contrapartes
locales, es decir, con
organizaciones del pais en el
que llevamos a cabo los
proyectos. Cumplimos un papel
de intermediarios para la
captacion de los fondos
economicos, que luego
transferimos al socio local para
su ejecucion y los justificamos
una vez finaliza. A lo largo de
nuestros anos de trabajo,
hemos llevado a cabo
proyectos en multiples paises,
entre los que podemos
mencionar:
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DEPARTAMENTO
DE DESARROLLO
CORPORATIVO




DEPARTAMENTOS

Estamos inmersos en lo que Naciones Unidas ha
declarado como la Década de la Accion.

Un momento que requiere la movilizacion de
todos, el ponerse manos a la obra y trabajar por y
para la consecucion de los Objetivos de Desarrollo

Sostenible.

En este contexto, el papel que juega la empresa
como motor econémico y social puede marcar una
gran diferencia entre el éxito de estos objetivos o
su fracaso

Desde el departamento de Desarrollo Corporativo,
trabajamos con empresas que quieren ser un
agente activo en la consecucion de estos objetivos
y en la mejora de la sociedad a través de cuatro
lineas principales de actuacion.



IMPULSO DE

PROYECTOS

DEPARTAMENTOS

=SARROLLO CORPORATIVO

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

S —|

CAMPANAS DE
ACCION SOCIAL

|

EVENTOS
BENEFICOS

|

Gracias a la colaboracion y el trabajo

con empresas y sus empleados y

empleadas, llevamos a cabo proyectos

sociales orientados especialmente para

el desarrollo de la infancia y la

juventud.



DEPARTAMENTOS

=SARROLLO CORPORATIVO

IMPULSO DE VOLUNTARIADO CAMPANAS DE EVENTOS
PROYECTOS CORPORATIVO ACCION SOCIAL BENEFICOS

Ayudamos a desarrollar planes de accion social y

voluntariado que involucren a los empleados en

proyectos en favor de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

A través del voluntariado las empresas aceleran sus
politicas de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC), abren una nueva via de sensibilizacion y

desarrollo de sus empleados, ayudan en la mejora de
una determinada realidad y contribuyen a la
transformacion social.



DEPARTAMENTOS

IMPULSO DE
PROYECTOS

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

CAMPANAS DE

ACCION SOCIAL

=SARROLLO CORPORATIVO

EVENTOS
BENEFICOS

v DiaSolidario de las Empresas

Desde el ano 2007 organizamos una jornada
enfocada a impulsar la implicacion de los
empleados en proyectos sociales a través
del voluntariado. A través de esta iniciativa
ponemos en contacto a las empresas y sus
empleados con proyectos sociales.

La jornada se realiza durante una manana

donde los equipos de voluntarios realizan
actividades solidarias o de sensibilizacion
medioambiental y social.




DEPARTAMENTOS
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DEPARTAMENTOS

IMPULSO DE
PROYECTOS

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

CAMPANAS DE

ACCION SOCIAL

LO CORPORATIVO

EVENTOS
BENEFICOS

v DiaSolidario de las Empresas

Desde el ano 2007 organizamos una jornada

enfocada a impulsar la implicacion de los
empleados en proyectos sociales a través
del voluntariado. A través de esta iniciativa
ponemos en contacto a las empresas y sus
empleados con proyectos sociales.

La jornada se realiza durante una manana
donde los equipos de voluntarios realizan
actividades solidarias o de sensibilizacion
medioambiental y social.

v Una Sonrisa por Navidad

En estas fechas tan sefaladas,
acompafnamos y apoyamos de una manera
especial a nifos y nifas en riesgo de
exclusion. Los empleados de las empresas
participantes se involucran comprando un
regalo nuevo para un niflo o nifa concreto.
A través de esta campana, podemos llevar la
magia de la Navidad a miles de hogares y las
empresas que colaboran comparten un
clima de ilusion y solidaridad.






DEPARTAMENTOS

IMPULSO DE
PROYECTOS

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

CAMPANAS DE
ACCION SOCIAL

=SARROLLO CORPORATIVO

EVENTOS

BENEFICOS

Animamos a las empresas a participar y desarrollar

eventos con fines solidarios, que organizamos para apoyar
algunos de nuestros proyectos sociales.

Con su ayuda e imaginacion, organizamos actividades

como conciertos, campeonatos deportivos, celebraciones

o aniversarios, mercadillos, team building, social

challenges...

Son una gran oportunidad para que las empresas

involucren a sus empleados en una actividad diferente,

festiva y que anime a todos los que forman parte de ella a

movilizarse por un fin benéfico comun.
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DEPARTAMENTOS

En una época interconectada y global como es la
actual, la comunicacion de los proyectos vy la
actividad diaria de la entidad es vital. Es necesario
que se den a conocer los distintos avances que se
consiguen a través de las diferentes acciones que
desarrollamos.

Adecuar los mensajes a los canales de
comunicacion y adaptarlos a los distintos publicos
a los que nos queremos dirigir supone un reto para

poder tener un alcance e impacto determinantes.

Por ello, debemos ajustar los contenidos al tipo de
publico objetivo al que queremos llegar y eso pasa
por prestar atencion a las tendencias y formas que
imperan en la mayoria de usuarios de cada canal
de comunicacion.



Cooperacion Internacional
tiene presencia en las

principales redes sociales
(Instagram, Twitter, LinkedIn y

YouTube), a través de las cuales
va compartiendo contenido
para que pueda ser visualizado
por cualquier persona cuando
lo desee, y una seccion de
noticias donde periédicamente
se van publicando breves
articulos sobre las actividades
de Cooperacion Internacional.
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DEPARTAMENTO
DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS




DEPARTAMENTOS

Una ONG debe rendir cuentas como cualquier
empresa o asociacion, por lo que es necesario
tener un departamento encargado de la
contabilidad y del control econdmico general de
los proyectos y de los diferentes gastos de la
entidad.

Este departamento también trabaja para la
obtencion de certificaciones y sistemas de calidad
expedidos por las entidades pertinentes que
garanticen el control de los procesos, programas y
servicios ofrecidos.



INTERNATIONAL YOUTH)
COOPERATION (1YC)




Es una red europea fundada por Cooperacion
Internacional en el afio 2015 y que persigue el
objetivo de promover el voluntariado y la
participacion social entre los jovenes para ayudar a
poblacidn en situacion de vulnerabilidad. Con una
mente abierta y favoreciendo el
intercambio cultural, 1YC busca la sensibilizacion

de los jovenes acerca de las necesidades
sociales que nos rodean, la participacién en la
resoluciéon de estas problematicas vy el
desarrollo de una actitud comprometida que
promueva el desarrollo personal de los jovenes.
International Youth Cooperation esta presente en
los siguientes paises:




1YC

CROACIA
ESLOVAQUIA
ESPANA
ESTONIA
FINLANDIA
HUNGRIA

s00008
o000
4
vo000l
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IRLANDA
LETONIA
PAISES BAJOS
PORTUGAL
REPUBLICA CHECA
SUECIA




UNA ONG?

:COMO SE FINANCIA
'UNA ONG?



¢{COMO SE FINANCIA UNA ONG?

SUBVENCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS

Las convocatorias de subvenciones pueden estar
publicadas por organismos tanto publicos como
privados. Estas convocatorias establecen los requisitos
y el sistema de puntuacién para evaluar todos los
proyectos que se presenten, y pueden ser de tematicas
muy distintas: mas generales, como de voluntariado,
cooperacion al desarrollo o reduccion de la pobreza; o
dirigidos a colectivos concretos (personas sin hogar,

personas mayores, personas con discapacidad,
infancia, poblacion desempleada...).




¢COMO SE FINANCIA UNA ONG?

1.

DURANTE EL PROCESO

Durante el proceso, hay que ir
aportando documentacion en distintas
fases e ir adaptando el programa hasta
que se convierte en definitivo. Una vez

concedido, hay que ejecutar el

proyecto de acuerdo a lo que se ha
consignado en el documento
presentado, llevando a cabo las
actividades y efectuando el gasto
previsto.

2.

AL FINALIZAR

Cuando finaliza el periodo de ejecucion
del proyecto, hay que hacer un proceso
de justificacidn, de tal forma que, al
organismo que te ha concedido la
ayuda econdémica, hay que detallarle las
actividades que has hecho y en qué te
has gastado el dinero.




¢COMO SE FINANCIA UNA ONG?

Asi, toda la ayuda econdmica obtenida se invierte
en tres bloques diferenciados:

MISION/
PROGRAMAS

Comprende los gastos que

se dedican directamente a

la ejecucioén de los distintos
proyectos de la entidad.

GASTOS DE
PERSONAL

Se cubren los gastos de las
personas trabajadoras de la
entidad que se dedican a la
captacion y justificacion de
los fondos publicos o
privados y a la ejecucion
del programa.

GASTOS DE
ADMINISTRACION

Son aquellos gastos necesarios
para el mantenimiento de la
estructura de la organizacion,
incluyendo los procesos de
calidad o de auditoria.




¢COMO SE FINANCIA UNA ONG?

DONACIONES

DONACIONES DE SOCIOS

Las donaciones de socios son aquellas que se
hacen periddicamente por parte de una misma
persona. La cuantia la puede elegir el propio
donante, y se puede escoger si se quiere
apoyar a un proyecto en concreto o al
funcionamiento general de la entidad.

DONACIONES PUNTUALES

Son donaciones realizadas de forma
esporadica por parte de una persona u
organizacion. Pueden ser de la cuantia que
deseen vy, al igual que en las donaciones de
socios, se puede elegir si se quiere destinar a
algun proyecto concreto.
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