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ESTATUTOS

ASOCIACION
“COOPERACION INTERNACIONAL”

Estos Estatutos han quedado redactados segun la presente version, incluyendo las modificaciones
acordadas en la Asamblea celebrada el dia 12 de septiembre de 2024

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Denominacion.

La Asociacion “Cooperacion Internacional” se haya constituida al amparo del articulo 22
de la Constitucion Espafiola, como una Asociacion, sin animo de lucro, como organizacion no
gubernamental (ONG), que se regira por la Ley 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacidn y disposiciones complementarias, asi como por los presentes Estatutos y los acuerdos
validamente adoptados por sus 6rganos directivos dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Fines.

Constituye el fin prioritario y habitual de la Asociacién la prestacion de servicios a los
jovenes, con caracter general y sin discriminacion de ninguna naturaleza, en el campo de la
promocién y participacion social, cultural, econémica y profesional, asi como en el de la
integracion, con especial atencidn, en todos los casos, a los valores de la solidaridad y de cuantos
estan contenidos en las determinaciones constitucionales sobre derechos y libertades fundamentales
de la persona.

Articulo 3.- Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines, la Asociacién podra llevar a cabo las siguientes
actividades, que se enumeran a simple titulo enunciativo y no limitativo:

a. La difusion de una cultura de solidaridad y cooperacion social tanto en el orden
nacional como en el internacional;

b. La promocion de contactos e iniciativas entre personas fisicas o juridicas en la vida
cultural nacional o internacional;

c. El establecimiento por si misma, o en colaboracion con otras ONG, de programas de
formacion y perfeccionamiento para personal directivo, directa o indirectamente
relacionado con el voluntariado;

d. La contribucion a la orientacion profesional, en el marco de una cultura de servicio;
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e. La coordinacion propia con asociaciones culturales y sociales, con especial atencion a
las de los paises en vias de desarrollo, cuyos fines puedan relacionarse con los suyos,
con objeto de facilitarle mutuamente o de colaborar con ellas en el posible
asesoramiento cultural, juridico, econémico y, en su caso, publicitario;

f. La organizacion de actividades culturales y sociales;

El fomento, mediante esta cultura de cooperacion del proceso de integracion europea, y
desde la busqueda de su propia identidad, promover la ayuda, la cooperaciéon y el
intercambio entre los pueblos;

h. EIl fomento de la participacion juvenil en los 6rdenes de lo social, cultural econémico y
profesional;

i. La contribucidn a la erradicacion de la marginacion y la exclusion social.

j- La promociéon de la integracion y la empleabilidad de colectivos en situacion de
vulnerabilidad; entre otros, personas con discapacidad, refugiadas o migrantes,
mediante acciones de sensibilizacion, asi como de formacién y acompafiamiento para la
insercion laboral.

k. Laasociacion con otras entidades;

l. La organizacion de cursos, conferencias, campos de trabajo, mesas redondas,
entrevistas, etc;

m. La publicidad de sus fines y de las necesidades que tuviere, a fin de recabar la ayuda

que fuere necesaria;

El fomento de la publicacion de libros, revista, videos, diapositivas, etc;

La solicitud de becas y ayudas econdmicas de todo tipo;

La organizacion de programas de cooperacion al desarrollo;

La organizacion de actividades de fortalecimiento institucional, educacién para el

desarrollo y educacion medioambiental;

La colaboracién y participacion en proyectos y programas de cooperacidon social,

cultural, artistica, etc, en régimen de corresponsabilidad con organismo competentes de

la Administracion del Estado Espafiol o la de cualquier Autonomia, asi como con la

Comunidad Europea, con otras Organizaciones no Gubernamentales (ONG) y

cualesquiera otras entidades, tanto ptiblicas como privadas, espaiiolas o extranjeras;

s. La promocion de la Responsabilidad Social Empresarial, a través de acciones de
sensibilizacion y de voluntariado corporativo.

[T o B
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Articulo 4.- Domicilio.

La Asociacion tiene su domicilio en la calle Nufiez Morgado 3, piso 3°, Madrid. La Junta
Directiva podra acordar la apertura de las delegaciones que estime convenientes.

Articulo 5.- Ambito.

La Asociacion, que realizara sus actividades en el ambito de todo el territorio nacional, goza

de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, se constituye por tiempo indefinido y
podra realizar actividades en el extranjero de acuerdo con la legislacion vigente.
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Articulo 6.- Seccion Juvenil.

La Asociacion contara con Seccion Juvenil, sin personalidad juridica propia y con
autonomia funcional, organizativa y de gobierno propios y dispondrd de capacidad de
representacion y actuacion para los asuntos especificamente juveniles.

En la seccion juvenil podran integrarse como socios/as personas fisicas mayores de 14 afios
y menores de 30 afios de edad o de la edad maxima que determine la normativa autonémica, asi
como también entidades juveniles.

El porcentaje de socios personas fisicas y las edades para pertenecer a la Seccion Juvenil
vendra determinada por la normativa de cada Comunidad Auténoma. En su defecto, sélo un 30% de
los socios personas fisicas podrd superar la edad de 30 afios o la edad maxima que se determine
conforme a la normativa especifica de juventud en cada Comunidad Auténoma.

La Seccién Juvenil estara representada en la Junta Directiva por un minimo de un miembro
y un maximo de tres, con voz y voto en la Asamblea General.

La Seccion Juvenil podra desarrollarse territorialmente con una normativa especifica
conforme a estos estatutos y a las necesidades o exigencias normativas aplicables en cada
Comunidad Auténoma.

Articulo 7.- Seccion de la Mujer.

La Asociacién contard con una seccion especifica de Mujer para la realizacion de las
actividades de promocion de la igualdad entre hombres y mujeres y la formacion y capacitacion de
la mujer.

Esta seccion no constituye una Asociacion independiente, sino que forma parte de la
asociacion y esta sometida a las decisiones que se adopten en la Asamblea General de la misma; no
obstante, contara con una Junta Directiva propia que tomara las decisiones referidas al estudio,
informacion, programacion y direccion de las actividades propias de la seccion.

Asi mismo, le correspondera proponer a la Junta Directiva de la Asociacion, los planes de
actuacion.

En caso de controversia entre las decisiones de la Junta Directiva de la Seccion y la Junta
Directiva de la Asociacion, resolvera la Asamblea General.

La Junta Directiva de la Seccién de Mujer estara compuesta por Presidente/a, Secretario/a y
dos vocales. La persona que desempefie la presidencia de la Seccion de Mujer sera vocal en la Junta
Directiva de la Asociacion.

Los componentes de la Junta Directiva de la Seccion de Mujer seran designados y
revocados por la Asamblea General de la Asociacion, entre los socios que hayan alcanzado la
mayoria de edad y que estén en pleno uso de los derechos civiles y que no estén incursos en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
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Se renovaran cada tres afios y seran cargos honorificos y gratuitos.

Asi mismo, podran causar baja por renuncia voluntaria notificada por escrito a la propia
Junta, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracion del
mandato.

La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria cada tres meses y, con caracter
extraordinario, cuando lo decida quien desempefie la presidencia o lo soliciten tres de sus
componentes. Quedara validamente constituida cuando asistan la mitad méas uno de sus
componentes, y los acuerdos seran validos cuando los tomen por mayoria de votos. En caso de
empate, decidiré el voto de la Presidencia.

Las componentes de la Junta Directiva, podran hacerse representar debiendo recaer la
representacion en otro componente de la Junta.

La Junta Directiva de esta seccidn, puede autorizar la extension de las actividades a otras
Comunidades Auténomas.

CAPITULO 11
DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES

Articulo 8.- Requisitos para asociarse.

Podran pertenecer a la Asociacion aquellas personas fisicas mayores de 14 afios, con
capacidad de obrar, sin distincion de género y no sujetas a condicion legal que lo impida que tengan
interés en el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion.

Asimismo, podran formar parte de la Asociacion aquellas personas juridicas que, entre
alguna de sus fines y actividades estatutarios, desarrollen iniciativas, proyectos u otra clase de
acciones relacionadas en el ambito de la juventud, y que resulten admitidas en la Asociacion
conforme a los presentes Estatutos y a sus normas de desarrollo.

Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para pertenecer a la Asociacion se
requerira: ser presentado por dos socios solicitdndolo al Presidente de la Junta Directiva de la
Asociacion. La admision serd acordada discrecionalmente por la Junta Directiva.

Articulo 9.- Representacion de los socios.

La representacion de los socios en la Asamblea General serd de un voto por cada socio, sin
existir ninguna distincion entre socios personas fisicas o juridicas.

Como excepcion a la forma de representacion anterior, aquellos socios cuya naturaleza
juridica sea la de Asociacion, tendrdn una representacion en la Asamblea General equivalente al
nimero de socios que integren a su vez tales asociaciones en el momento de convocarse la
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Asamblea General. Ninguna Asociacién, con independencia del nimero de socios, podra disponer,
en nombre propio o por delegacion expresa, mas del cinco por ciento (5%) de los derechos de voto.

La representacion de las personas juridicas en la Asamblea General de Cooperacion
Internacional debera realizarse por personas de sus érganos de gobierno o por delegacion.

Articulo 10.- Clases de asociados.
Existiran las siguientes clases de Asociados:

a. Fundadores: aquellos que participen en el acto de constitucion de la Asociacion.

b. De Numero: miembros con pleno derecho en la Asociacién que hayan ingresado con
posterioridad a la constitucion de la Asociacion.

c. De honor: los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los fines de
la Asociacion, se hagan acreedores a tal distincion. Esta clase de socios seran nombrados de
manera discrecional por la Asamblea General entre aquellas personas fisicas o juridicas que
se distingan por su especial colaboracion con la Asociacion y estaran exentos de pagar las
cuotas, derramas y otras aportaciones

d. Juveniles: los mayores de 14 afios y menores de 30 afios de edad o de la edad maxima que
determine la normativa autondmica.

Articulo 11.- Causas de baja.
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Seran causas de baja como socio de la Asociacion:

a. Larenuncia voluntaria, formalmente comunicada al Presidente.

b. EIl incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos y la realizacion de
actividades contrarias a los fines de la Asociacion o la adopcion de conductas que
perjudiquen su normal actividad; la baja se producira por acuerdo de la Asamblea General a
propuesta de la Junta Directiva, siempre previa audiencia de la entidad interesada.

Articulo 12.- Derecho de los asociados.
Los asociados de nimero y juveniles tendran los siguientes derechos:

a. Participar en las elecciones de la Asociacion y en los 6rganos de gobierno y representacion.
Ejercer el derecho de voto asi como asistir a la Asamblea General.

c. Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacion de la
Asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

d. Ser nombrado miembro de cualquier 6rgano de gobierno de la Asociacion, en la forma
prevista en estos Estatutos.

e. Proponer a la Junta Directiva la realizacion de las actividades que consideren convenientes
para la mejor consecucion del fin de la Asociacion.
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f. Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra él.
Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la Ley o los
Estatutos.

h. Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Los asociados de honor y los menores de edad tendran los mismos derechos, salvo el de
voto en la Asamblea General y el de participacion en las elecciones y en los 6rganos de gobierno de
la Asociacion.

Articulo 13.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para su efectiva consecucion.

b. Observar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por sus

organos de gobierno.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que vengan determinadas por la Asamblea

General, con arreglo a los Estatutos.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

e. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los o6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion.

f. Colaborar en la medida de sus posibilidades al mayor éxito y difusién de los fines y
actividades de la Asociacion.

g. Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo que ostenten, asi como ejecutar
debidamente las responsabilidades concretas que se les encomienden.
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— CAPITULO 111
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 14.- Composicion.

Los organos de gobierno y administracion de la Asociacién son:
a. La Asamblea General, y
b. La Junta Directiva.

Articulo 15.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estd compuesta
por todos los socios y los representantes elegidos por los voluntarios que participen en los
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programas de accion social y no sean socios. La Asamblea General fijara el sistema de eleccion de
estos representantes, garantizando una participacion suficiente de los mismos. Para poder asistir a
las reuniones de la Asamblea General sera necesario, en su caso, estar al dia en el pago de las cuotas
sociales.

La Asamblea se reunira necesariamente con caracter ordinario una vez al afio, y con
caracter extraordinario cuantas veces la convoque al efecto la Junta Directiva, o sea solicitado a la
misma por un tercio de los socios. Esta misma cantidad sera necesaria para proponer la inclusién de
asuntos en el Orden del dia.

La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, sera convocada, al menos, con quince dias
de antelacion por la Junta Directiva, pudiendo hacerse constar la fecha y hora en la que, si
procediera, se reunira la Asamblea en segunda convocatoria.

La Asamblea General podra reunirse, asimismo, para celebrar una reunién, ordinaria o
extraordinaria, en cualquier momento o lugar en que se encuentren, presentes o representados, todos
los socios, y tomen por unanimidad el acuerdo de celebrarla conforme a un orden del dia acordado,
también, por unanimidad.

Sera el Secretario de la Asamblea General, quien lo sea de la Junta Directiva, o el que
validamente lo sustituya. La Asamblea elegira, cada cuatro afios, al socio al que correspondera
presidir sus reuniones. La persona designada ostenta el cargo de Presidente de la Asamblea General.
Corresponde al Presidente de la Asamblea General:

a. Presidiry dirigir las reuniones de la Asamblea General.
b. Firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General.
c. En caso de ausencia, le suplira el Presidente de la Junta Directiva.

Las Asambleas Generales se entienden validamente constituidas en primera convocatoria,
cuando concurran a ella, presentes o representados, la mayoria de los socios. Y en segunda, cuando
concurran, presentes o representados, por lo menos un tercio de los socios. La representacion debera
otorgarse por escrito.

La Junta Directiva puede invitar a los socios de honor a asistir a las reuniones de la
Asamblea General, en las que tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 16.- Facultades Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a. Elegiry cesar al Presidente de la Asamblea General;

b. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos y el plan de actuacidon; el
inventario de bienes, las cuentas anuales y las memorias econdémicas y de
actividades. Fijar las cuotas de entrada, ordinarias y extraordinarias. Censurar la
gestion de la Junta Directiva;

c. Elegir y cesar a los miembros de la Junta Directiva, en la forma prevista en los
presentes Estatutos;
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d. Establecer, en su caso, las retribuciones de los miembros de los 6rganos de
representacion por la realizacion de servicios diferentes a las funciones que les
corresponden como miembros de tales érganos;

Acordar la promocion o integracion en una Federacion de asociaciones;

Acordar la modificacion de los Estatutos;

Acordar la disolucién de la Asociacion;

Decidir sobre todos los asuntos que someta a su consideracion la Junta Directiva, y
Decidir sobre cualesquiera otros asuntos que la legislacién vigente le atribuya
expresamente.

X

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran —segtin el principio de democracia
interna- por mayoria de votos de los socios presentes o representados.

Los acuerdos comprendidos en los apartados e), f) y g) deberdn ser adoptados en Asamblea
General extraordinaria, convocada al efecto, con el voto favorable de las dos terceras partes de los
socios, presentes o representados.

Articulo 17.- Junta Directiva.

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion, al cual compete gestionar y representar
los intereses de la Asociacion, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea
General.

La Junta Directiva estard formada por un minimo de tres miembros y un méaximo de veinte,
designados por la Asamblea General de entre los socios.

Los miembros de la Junta Directiva designaran un Presidente, uno o varios Vicepresidentes,
un Secretario y un Tesorero.

La primera Junta Directiva serd designada por quienes suscriban el acta fundacional de la
Asociacion.

La Junta Directiva se renovara cada cuatro afios, pudiendo ser reelegidos los miembros
salientes indefinidamente. La Asamblea General podra, en todo momento, cesar a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva.

Las vacantes se produciran por expiracion del plazo para el que sus miembros hubieran sido
elegidos, por fallecimiento o renuncia de éstos, asi como por las causas previstas en la legislacion
vigente.

La Junta Directiva designara provisionalmente, mediante acuerdo adoptado por mayoria de
dos tercios, las personas que hayan de cubrir las vacantes que en cada momento hubiese; acuerdo
que, posteriormente, debera ser confirmado por la siguiente Asamblea General.

Los cargos de la Junta Directiva son gratuitos; pero sus titulares tienen derecho al
reembolso de los gastos debidamente justificados que les ocasione el desempefio de su funcion.
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Tales personas deberan carecer de interés econémico en los resultados de la actividad por si mismo
o0 a través de persona interpuesta.

No obstante, podran percibir retribuciones por la prestacion de servicios, incluidos los
prestados en el marco de una relacion de caracter laboral, distintos de los que implica el desempefio
de las funciones que les corresponden como miembros de la Junta Directiva, cuando asi lo apruebe
la Asamblea General.

Articulo 18.- Facultades Junta Directiva.
Son facultades de la Junta Directiva:

a. Ostentar la representacion de la Asociacion en toda clase de relaciones, actos y
contratos, ante toda clase de personas y entidades publicas o privadas.

b. Ejercer todas las facultades relativas a la administracion de todos los bienes que
integran el patrimonio de la Asociacion.

c. Organizar y dirigir el funcionamiento interno y externo de la Asociacion, asi
como establecer los reglamentos internos de todo tipo que considere
conveniente. Convocar las reuniones de la Asamblea General y determinar el
Orden del dia.

d. Elaborar los Presupuestos, las Memoria anuales econémica y de actividades, y
establecer las cuotas, ordinarias o extraordinarias, que deban satisfacer las
entidades miembros, asi como proponer su aprobacion a la Asamblea General.

e. Delegar alguna o algunas facultades en uno o varios de sus miembros,
constituyendo en este ultimo caso un Comité ejecutivo; asi como otorgar
poderes generales o especiales a las personas que estime conveniente.

f. Ejercer todas las demas funciones que no se atribuyen expresamente en estos
Estatutos a la Asamblea General.

Articulo 19.- Reuniones Junta Directiva.

La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea convocada por el Presidente, o a iniciativa
de la mayoria de sus miembros. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando
concurran, por lo menos, la mitad de sus componentes.

El orden del dia sera fijado por el Presidente, por los miembros que la hayan convocado, o
por decision unanime de sus miembros cuando se celebre sin previa convocatoria.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 20.- Funciones del Presidente de la Junta Directiva.

El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:
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a. Representar institucionalmente a la Asociacion en toda clase de actos que no requieran un
acuerdo expreso de sus érganos de gobierno.

b. Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, establecer el Orden
del dia, presidir y dirigir los debates de la Junta Directiva.

c. Delegar sus atribuciones en el Vicepresidente o, en su defecto, en otro u otros miembros de
la Junta Directiva

Articulo 21.- Funciones del Vicepresidente de la Junta Directiva.

Corresponderd al Vicepresidente la sustitucion provisional y el ejercicio de las atribuciones
del Presidente en caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica del mismo. En los mismos
supuestos el Vicepresidente serd sustituido por quién designe el Presidente o, en su caso, por el
miembro de la Junta Directiva mas antiguo y, si la antigiiedad de ambos fuere la misma, por el de
mayor edad.

Articulo 22.- Funciones del Secretario de la Junta Directiva.
El Secretario tendra a su cargo:

a. los servicios burocraticos y el archivo de documentos, y con su firma garantizard la
autenticidad de las actas y certificaciones que autorice, las cuales deberdn contar
con el V° B° del Presidente, y

b. elevar a instrumento publico los acuerdos de los drganos de gobierno de la
Asociacion.

En caso de vacante, ausencia o imposibilidad fisica el Secretario sera sustituido por el
miembro de la Junta Directiva mas moderno y, si la antigliedad de varios fuere la misma, por el de
menor edad.

Articulo 23.- Funciones del Tesorero.

El Tesorero se encargard de la gestion economica, asi como de la llevanza y custodia de
toda la documentacién contable y social de la Asociacion. Formalizara el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como las cuentas anuales, que deben ser presentados a la Junta Directiva para
que ésta, a su vez, los someta a la aprobacion de la Asamblea General.

La Asociacion dispondra de los libros y registros previstos en la Ley Orgénica 1/2002, de
22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y sus disposiciones complementarias, y llevara
su contabilidad conforme a las normas especificas que resulten de aplicacion en razon a las
actividades que realice en el cumplimiento de su fin especifico.

Los socios podran acceder a la documentacion social a través de la Junta Directiva, en los
términos previstos en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.
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CAPITULO 1V
VOLUNTARIADO

Articulo 24.- Derechos y deberes del voluntario.

Los derechos y deberes de los voluntarios son los que fija la Ley 45/2015, de 14 de octubre.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- Recursos econémicos.
La Asociacion podra hacer uso de los siguientes recursos econémicos:

a. Las cuotas de los miembros, que podran ser de "entrada" y periddicas; estas
ultimas, a su vez, pueden ser ordinarias y extraordinarias.

Los medios econémicos provenientes de personas o entidades privadas.

Las subvenciones que le concedan las entidades de caracter publico,

Los préstamos.

Los ingresos procedentes de sus actividades sociales, y

Los rendimientos de su patrimonio.

N

Articulo 26.- Cuotas anuales.

Con independencia de la cuota anual a abonar por cada miembro, la Asamblea General
podra acordar el establecimiento de cuotas o derramas extraordinarias, a propuesta de la Junta
Directiva. Los socios que no se encuentren al corriente en el pago de sus cuotas sociales seran
considerados en suspenso de sus derechos hasta tanto no las satisfagan.

Articulo 27.- Uso de los recursos econémicos.

La Asociacion destinara todas las rentas netas y otros ingresos que obtenga por cualquier
concepto a la realizacion de las actividades sociales, pudiendo la Junta Directiva destinar los bienes
que estime conveniente a la ampliacion del fondo social, para lo cual debera cumplir las normas

sustantivas y fiscales que en cada momento sean de aplicacion. Nunca se repartird entre los socios
beneficio alguno.

Articulo 28.- Ejercicio economico.
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El ejercicio econdémico coincidirda con el afio natural y se cerrard, por tanto, el 31 de
diciembre.

Cada afio la Junta Directiva practicara la liquidacion del presupuesto ordinario
correspondiente al ejercicio anterior. Igualmente confeccionard el balance de situacion, la cuenta de
resultados y el inventario de los bienes patrimoniales. Finalmente, elaborard la memoria de las
actividades sociales y de la gestion econdmica, asi como el presupuesto para el afio siguiente. Todos
estos documentos seran remitidos a la Asamblea General para su aprobacion dentro de los seis
primeros meses del ejercicio.

Articulo 29.- Actividades de la Asociacion.

Podra participar en las actividades de la Asociacion cualquier persona fisica o juridica, nacional o
extranjera. No podra prevalecer discriminacion alguna por razén de raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

No podran ser destinatarios de los beneficios obtenidos por la Asociacidn las personas, tanto fisicas,
como juridicas, que actien con interés lucrativo.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL PATRIMONIO

Articulo 30.- Disolucion.
La Asociacidn se disolvera:

a. Por acuerdo adoptado por las dos terceras partes de los miembros, que presentes o
representados asistan a la reunion extraordinaria de la Asamblea General que al
efecto se convoque.

Por las causas establecidas en el articulo 39 del Codigo Civil, y

c. Por sentencia judicial.

Articulo 31.- Nombramiento liquidadores.

Acordada la disolucién de la Asociacion, la misma Asamblea General Extraordinaria que
haya adoptado el acuerdo procederd al nombramiento de tres socios que actuaran,
mancomunadamente, como liquidadores.

Articulo 32.- Inventario de bienes.

Los liquidadores, una vez hayan tomado posesion de sus cargos, procederan a inventariar el
patrimonio de la Asociacién asistidos por el Presidente, el Secretario y el Tesorero de la Asociacion.
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Tras ello, se procedera a su realizacidon para efectuar, en su caso, el pago de las deudas que
hubiese contraido la Asociacion. El patrimonio resultante, si lo hubiere, sera entregado a las
entidades, que teniendo como objeto la persecucion de fines de interés general analogos, hubiese
designado la Asamblea General al adoptar el acuerdo de disolucion.

En ninglin caso podran destinarse a aquellas entidades cuyo régimen juridico permita, en los
supuestos de extincion, la reversion de su patrimonio al aportante del mismo o a sus herederos o
legatarios, salvo que la reversion esté prevista a favor de alguna entidad beneficiaria de mecenazgo
a los efectos previstos en los articulos 16 a 25, ambos inclusive, de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, o de las que vengan a sustituirla.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados de
acuerdo con lo aprobado en la Asamblea General que la Asociacion celebr6 el dia 12 de septiembre
de 2024, con refundicion en el texto de las modificaciones acordadas en la Asamblea celebrada el
dia 9 de septiembre de 2022.

Ve B° El Presidente El Secretario General
Juan Ignacio Carbonel Pintanel Rafael Herraiz Solla
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