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Acompanar a las personas
con discapacidad en las
actividades de ocio y
tiempo libre, facilitando su
interaccion y participacion
en las mismas.
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Fortalecer la autoestima de
las personas a las que
acompaiamos a través de la
confianza en su propio
potencial.

Lograr una plena
integracion social y
fomentar la sensibilizacion
de la sociedad.

OBYEM SITUACION

Definir a una persona en funcién de su discapacidad es tener

una visiéon muy limitada. Una persona con discapacidad es, en
primer lugar, una persona. Su discapacidad es algo secundario

0, cuanto menos, no es su Unica caracteristica ni la mas
importante.

A lo largo de nuestra vida, cualquier persona puede presentar

algun tipo de necesidad similar a una discapacidad. Nadie es
completamente competente en cada dmbito, y todos experi-
mentamos alguna situacién que requiere de la ayuda o la
colaboracién de otros.

En el caso de las personas con discapacidad, esas necesida-
des son mas frecuentes e intensas que en el resto de la
poblacién, y han de ser compensadas mediante la provision
de servicios o recursos especiales.

Como caracteristicas concretas, podemos sefalar:
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COMUNICACION

Algunas personas con discapacidad precisan
sistemas alternativos de comunicacion para
comprender y transmitir sus deseos o necesidades
mas basicas.
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AUTONOMIA

Se contribuird a incrementarla si se posibilitan
experiencias y situaciones que requieran, con la
supervision necesaria, aplicar habilidades relacio-
nadas con cierta independencia (por ejemplo: aseo
personal).

DESPLAZAMIENTO Y MOVILIDAD

Es conveniente estimular la actividad motriz para
evitar que aparezcan movimientos espasmodicos o
posturas corporales incorrectas.

COMPETENCIA SOCIAL

Favorecer habilidades interpersonales a través de
intercambios sociales, amistades, exteriorizacion
de vivencias...

CUIDADO Y PROTECCION

Las personas con discapacidad necesitan sentirse
seguras, valoradas y aceptadas, sin que ello genere
respuestas sobreprotectoras que causen, a su vez,
pasividad y dependencia.

AUTODIRECCION

Fomentar la expresiéon de preferencias y elecciones
personales (en la ropa, el ocio...). Esto les ayudara
a desarrollar su sentido de la responsabilidad y el
control interno.

AUTOESTIMA

La persona con discapacidad suele tener una
pobre imagen de si misma.

MOTIVACION

Estas personas necesitan aumentar la confianza en
si mismas. Como suelen tener una expectativa
repetida de fracaso, es conveniente plantearles
objetivos realistas y alcanzables, para asi tener una
experiencia de logro.



