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2. Nuestros objetivos.
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Derechos y deberes del voluntario.
Actitudes del voluntario.

Incorporacion como voluntario.
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Colectivos con los que trabajamos.






QUIENES SOMOS

Cooperacion Internacional (Cl) es una
organizacion espanola sin animo de lucro,
fundada en 1993 por profesores universitarios y
jovenes profesionales.



QUIENES SOMOS

MISION ]

Inculcar una cultura solidaria entre los jovenes,
promoviendo el voluntariado y la participacion social.

VISION ]

Sabemos que “una actitud solidaria de los jovenes de
hoy construira una sociedad mejor en el futuro”.
Creemos que la sociedad puede cambiar y para ello
necesitamos fomentar una cultura solidaria entre los
jovenes con un “espiritu positivo” en la que podamos
involucrar a toda la sociedad, donde los jévenes puedan
formar parte activa de nuestras actividades de
voluntariado.




OBJETIVOS

NUESTROS
OBJETIVOS



NUESTROS OBJETIVOS I

DESARROLLO
ACORDE A LA DIGNIDAD
DE LAS PERSONAS

Promover la dignidad humana en toda su dimension
ética y cultural, particularmente la igualdad efectiva
de oportunidades entre el hombre y la mujer y los
derechos de la infancia.




NUESTROS OBJETIVOS

PARTICIPACION
SOCIAL

Crear cauces de participacioén social para la solucion
de los problemas mediante el voluntariado, el
diadlogo y el intercambio cultural.



NUESTROS OBJETIVOS

SOLIDARIDAD

Aportar a la construccion europea una
orientacién solidaria hacia las personas y los
pueblos en vias de desarrollo.



NUESTROS OBJETIVOS

COMPROMISO

Fomentar el compromiso de cada pueblo en su
propio desarrollo y respaldar iniciativas locales que
respondan a auténticas exigencias sociales.



NUESTROS OBJETIVOS

SENSIBILIZACION
SOCIAL

Sensibilizar a la sociedad -particularmente a los
jovenes- sobre su responsabilidad personal ante las
circunstancias adversas en las que viven millones de

seres humanos, no solo en los llamados paises
pobres.
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QUE ES
EL VOLUNTARIADO




QUE ES EL VOLUNTARIADO

“se entiende por voluntariado el conjunto de
actividades de interés general desarrolladas por
personas fisicas, siempre que reunan los
siguientes requisitos:”

Ley 45/2015 de Voluntariado del Estado



CARACTER

ALTRUISTAY SOLIDARIO

QUE ES EL VOLUNTARIADO

REALIZACION
LIBRE

Que su realizacion sea
libre, sin que tenga su
causa en una obligacion

personal o deber juridico.
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SIN FINES
DE LUCRO

Que se lleven a cabo

sin contraprestacion econdmica,

sin perjuicio del derecho al
reembolso de los gastos que el
desempenio de la actividad
voluntaria ocasione.

A TRAVES DE
ORGANIZACIONES

Publicas o privadas y con
arreglo a programas o
proyectos concretos.




QUE ES EL VOLUNTARIADO

Es implicacion, intervencion, toma
de decisiones y reflexion. Algo
mas que estar presente en la
entidad.

PODER
PARTICIPAR

QUERER
PARTICIPAR

SABER

PARTICIPAR
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QUE ES EL VOLUNTARIADO

MOTIVACIONES

S

0000000000

VOCACIONALES
AFECTIVAS

SOLIDARIAS
IDEOLOGICAS

ESPACIO DE ENCUENTRO
RELACIONES

PRESTIGIO
AVENTUREROS
ACTIVISMO
PARAPROFESIONALES

TERAPEUTICAS
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DERECHOS Y DEBERES
DEL VOLUNTARIO

DEL VOLUNTARIO



DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

EVALUACION SALIDA

ACOMPANAMIENTO

ACOGIDA FORMACION
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@ Recibirinformacioén suficiente sobre la
entidad y las tareas a realizar.

@ Poder acordar libremente las condiciones
de su accién voluntaria.



DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

ACOGIDA

|

FORMACION ACOMPANAMIENTO

EVALUACION

SALIDA
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@ Recibir formacién suficiente, tanto de
caracter inicial como continua para el
adecuado ejercicio de su actividad.



DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

ACOGIDA W FORMACION W ACOMPANAMIENTO EVALUACION 1 SALIDA
Q Recibir apoyo y orientacioén sobre su tarea Q Ser reembolsado por los gastos realizados
a desempenar. en las acciones voluntarias que realicen.
Q Dotar de los medios materiales necesarios Q Que haya posibilidad de cambiar de programa o de

(fisicos, materiales, higiene...).

€ Favorecer la participacion activa en la programacion Q Ser tratado sin discriminacioén, respetando
de la entidad, y la ejecucioén de los programas.

@ Estar asegurado por accidentes o

responsabilidad civil.

beneficiario si la persona y la entidad lo ven conveniente.

Q Que no le sean asignadas tareas que sean

ajenas a la entidad.

su libertad, dignidad, intimidad y creencias.




DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

ACOGIDA FORMACION

ACOMPANAMIENTO 1 EVALUACION SALIDA

Q Recibir apoyo e informacion suficiente
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sobre como desempefiar las tareas y sobre
los resultados obtenidos , asi como
participar en la evaluacion.

Q Comunicar cualquier incidencia que
suceda durante el desarrollo de la actividad
en el canal de denuncias disponible en la
web.



DERECHOS Y DEBERES DEL VOLUNTARIO

ACOGIDA

FORMACION

ACOMPANAMIENTO

EVALUACION
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@ Elvoluntario puede comunicar en

cualquier momento su decision de dejar de

asistir al voluntariado.
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ACTITUDES DEL
VOLUNTARIO

VOLUNTARIO



EMPATIA

Situarnos en el lugar de
otra persona, entender los
sentimientos,
necesidades, motivos....

ACTITUDES DEL VOLUNTARIO

ESCUCHA ACTIVA

Consiste en centrarnos en

atender con comprension

y cuidado lo que nuestro

interlocutor esta tratando
de comunicarnos.

ASERTIVIDAD

Ser capaz de expresar los
sentimientos y demandas con
claridad, teniendo en cuenta los
derechos propios y de los
demas.




INCORPORACION

COMO
VOLUNTARIO




INCORPORACION COMO VOLUNTARIO
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CONVENIO

Todo voluntario debe
firmar el convenio de
colaboracion con Cl.
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SEGURO

Al firmar el convenio, el
voluntario esta cubierto
por un seguro de
responsabilidad civil y de
accidentes.
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BASE DE DATOS

Al firmar el convenio se pasa a
formar parte de la base de datos
de Cl. Cuando el voluntario lo
desee, su informacion puede ser
eliminada de dicha base de
datos.



COLECTIVOS
CON LOS QUE
TRABAJAMOS




COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS

MAYORES




COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS
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COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS I

:: APOYO ESCOLAR [===iy



COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS I



COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS

MENORES HOSPITALIZADOS




COLECTIVOS CON LOS QUE TRABAJAMOS

CAMPANAS PUNTUALES

VOLUNTARIADO INTERNACIONAL

UNA SONRISA POR NAVIDAD
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