Premio
Estatal al

2017



]
P4
(e}
|
<
z
]
g
z
x
w
E
z
z
el
2
w
a
3
o

"Nos asomamos a los proximos

25 arios con ilusion por seguir
trabajando para facilitar a los jovenes
esa cercania con las situaciones

de necesidad y abrirles cauces

y herramientas para participar

en su solucion”

Cooperacion Internacional ONG, Cruz de Oro de la Orden
Civil de la Solidaridad Social y declarada Entidad de Utilidad
Publica, es miembro de:

> Coordinadora Espafiola de ONG para el Desarrollo
(CONGDE)

> Federacion de ONG de Desarrollo de la Comuni
Madrid (FONGDCAM)

> Coordinadora Valenciana de ONGD (CVONG

> Coordinadora Gallega de ONG de Desarrollo

> Plataforma del Voluntariado de Aragén

> Coordinadora de ONG de Desarrollo de Castillay Leon

> Federacion de Voluntarios de la Comunidad de Madrid
(FEVOCAM)

> Fundador de la Red ICNET (Organizacion Internacional de
Juventud reconocida por la Union Europea)

> Red Euro-Arabe de Desarrollo e Integracién (READI)



JUAN IGNACIO CARBONEL PINTANEL
Presidente de Cooperacion Internacional ONG

Miles de jévenes con compromiso e ilusién por mejorar nuestra sociedad. Este es el alma de Cooperaciéon
Internacional desde que comenzd su andadura, hace ahora 25 afnos. Tenemos que felicitarles porque, en
este cuarto de siglo, han sido auténtico motor del cambio social. Por ello ha sido una alegria y un honor
recibir este afo el Premio Estatal al Voluntariado Social del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad. Este premio es sobre todo un reconocimiento a su trabajo. Cooperacion Internacional aina una
“amplia actividad dentro del voluntariado desde el afio 1993, en el dmbito de los jovenes”y el premio supone un
prestigioso reconocimiento publico al gran trabajo en beneficio de toda la sociedad que llevan a cabo
miles de jévenes voluntarios.

Siempre hemos entendido el voluntariado como una manifestacion -significativa y no exclusiva- de algo
mas profundo y mas transformador: la capacidad de entender la propia vida orientada hacia las necesidades
de otros. Por eso la actividad de Cooperacion Internacional no se reduce al voluntariado y abarca otras
areas que contribuyen a este objetivo: la "responsabilidad social educativa”, proyectos e instrumentos
que ayudan a las instituciones educativas a entender su papel en la sensibilizacién y formacion social de
los mas jovenes; la innovaciéon y emprendimiento social para ayudarles a ser protagonistas en la mejora
de nuestra sociedad; y la cooperacién al desarrollo como modo de defender los derechos humanos y
contribuir a paliar los grandes problemas sociales en las poblaciones mas vulnerables.

Y, hoy por hoy, el crecimiento en la repercusién de nuestro trabajo se estd notando en muchos frentes. En
el geografico, con la constitucion de International Youth Coo-
peration para trabajar con jévenes de otros paises. Y en

campafas como Una Sonrisa por Navidad, con |la que este aio Todos los que tmbafamos pOI’

hemos batido un nuevo récord de regalos y sonrisas: mas de la promocion del voluntariado
10.000; o el Programa de Atencién Directa a las Necesidades, entendemos que el valor de una vida
con el que, sélo en Sevilla, distribuimos anualmente alrededor estd sobre todo en la huella pOSitiVG

de unos 120.000 kg de alimentos y ropa, a 250 familias con es-

Casos recursos. que dejamos en los demds

En el ambito del voluntariado hemos lanzado Friday Revolution,
una plataforma reconocida con el premio al voluntariado universitario de Mutua Madrilena, en el que han
participado 570 jévenes que han atendido a 3.350 personas.

2017 ha sido también un afio en el que hemos trabajado con profundidad y rigor académico en Scale Up,
un programa enfocado a conocer e impulsar las competencias que los jovenes desarrollan con el
voluntariado. Estamos convencidos de que el voluntariado es una excelente herramienta de formacién y
que debe reconocerse y promoverse todavia mas en nuestro sistema educativo. Y es que los testimonios
de los voluntarios, demuestran que el compromiso con las necesidades de los demas deja huella. “Dedicar
tiempo a personas necesitadas me ha ayudado a tratar mejor a las que tengo cerca”, cuenta Robert, un joven de
18 afos, tras su experiencia como voluntario en Portugal. “En Europa tenemos problemas que no son
problemas. Alli con todo lo que les falta, estdn contentisimos. jA mi me han cambiado la vida!”, asegura Rafa, que
esta pasando un afio como voluntario en RD Congo. “Ellos te dan una leccion. Se entregan totalmente”, afade
su companfera Sonia, que trabaja con la ilusidn de transmitir a otros jovenes este propdsito suyo tras abrir
los ojos a la realidad, en RD Congo: “Sé el cambio que quieres ver en el mundo, pero en tu dia a dia, con tu
familia, tus amigos".

¢Qué hace valiosa la vida de cada uno? Pienso que esta sobre todo en la huella positiva que dejamos en los
demas. Nos asomamos a los préoximos 25 afios con ilusidn por seguir trabajando para facilitar a los jovenes
esa cercania con las situaciones de necesidad que aquejan a nuestra sociedad y abrirles cauces y herramientas
para participar en su solucion. Gracias a todos los que, con vuestro apoyo, nos habéis ayudado a recorrer el
camino durante estos 25 anos. Seguimos contando con vosotros para los préximos 25.
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OBJETIVO

Cooperacion Internacional ONG es una organizacion espariola sin dnimo de lucro, Premio Estatal al
Voluntariado Social 2017, Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social y declarada
Entidad de Utilidad Publica, que trabaja desde 1993 “por una juventud solidaria”. La ONG también
estda presente a través de la marca International Youth Cooperation en el trabajo que desarrolla fuera
de Espana.

Desde una concepcién cristiana del hombre, en Cooperacion Internacional ONG promovemos una
cultura solidaria entre los jévenes y les ofrecemos la oportunidad de comprometerse en proyectos de
voluntariado, educacion y sensibilizacion como herramientas de transformacién social. Favorecemos el
desarrollo humano acorde con la dignidad de las personas. Para ello, creamos cauces de participacion
social a través de cuatro lineas de actuacion:

COOPERACION INTERNACIONAL ONG
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de las instituciones educativas que les ayude a tom
conciencia de su responsabilidad respecto a los impactos
que producen en su entorno mas proximo.

Apostamos por una participacion ciudadana activa, res-
ponsable de sus decisiones y coherente con el conoci-
miento de aquello que le rodea. Impulsamos el empren-
dimiento social de los jovenes orientado hacia la trans-
formacion social, como cauce para luchar contra la
pobrezay promover el desarrollo.

Promovemos la participacién social de los jovenes en la
ayuda a los mas necesitados. El voluntariado implicaala
persona que lo realiza en los problemas de la sociedad y
busca su transformacion.

Contribuimos al desarrollo de las personas en sus paises
de origen para que puedan reforzar sus capacidades y
lograr su propia autonomia. Entre nuestras prioridades
sectoriales se encuentran la educacion, la formacion, la
capacitacion laboral, el liderazgo social, el codesarrollo
y el fortalecimiento institucional.
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Vicepresidente
Ricardo Vela Navarro-Rubio

Secretario General
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Vocales
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Cooperacion Internacional ONG desarrolla la mayor parte de
su trabajo en Espaia. Durante los Gltimos anos, hemos
creado una marca global -International Youth Cooperation-
en siete paises: Suecia, Finlandia, Letonia, Irlanda, Republica
Checa, Holanda y Eslovaquia. Ademas, en colaboracién con
otras instituciones, también realizamos programas de
voluntariado y proyectos de Coopéracion para el Desarrollo
en 28 paises de Europa, América, Africay Asia.

Burundi Letonia
Camerun Libano
Costa de Matrfil Marruecos
Croacia Nicaradua
El Salvador Perdi
Eslovaquia Portugal
Eslovenia RD Congo
Esparia Republica
Finlandia Dominicana
Guatemala +Repuiblica

y 3 Checa
ur.lgna Rumania
India

Senegal
Irlanda :
] Suecia
Italia

Uganda
Kenia 2

COOPERACION INTERNACIONAL ONG




100

proyectos
de sensibilizacion
y voluntariado

Nuestros proyectos educativos
beneficiana

50.000

estudiantes

1 20 actividades de

voluntariado corporativo
que beneficianamds de

8'000 personas

Tenemos mds de

22.500

seguidores y amigos ,ﬁ;:._"
en redes sociales |

.................

725 jovenes

enactividades estables
de voluntariado

120.000

; } beneficiarios directos

de nuestras acciones

171 agrupaciones
solidarias

5.500

voluntarios

€n camparias especiales
4 B
ds de 553.000 | %
beneficiarios |
172 indirectos %
em resas g
colaboradoras g
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PREMIO

En el &mbito educativo, en 2017 recibimos el Pre-
mio de la Confederacion de Padres y Madres
de Alumnos (COFAPA), que distingue publica-
mente aquellos organismos que tra-

bajan por la educacion. COFAPA
es una confederacion de dmbito
estatal que agrupa a 13 federa-
ciones autondmicas “y repre-
senta a los padres y madres

de mas de 900.000 alumnos
de centros educativos.

COFAPA Bt

PREMIOS 2017
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PLANES DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EDUCATIVA

ESCUELASOLILDARIA

Este programa patrocinado por General Mills contribuye a que los escolares

reciban una educacion integral a través de la sensibilizacién y la formacion en

valores desde los centros, en Primaria, ESO; Bachillerato y Formacion Profe-

” sional. Ademds de materiales y acciones educativas, se ofrece asesoramiento

g Solidad® a los centros y otros proyectos como las Mates Solidarias, Yo Voy a la Escuela, Air
Planet o el fomento de la integracién y el voluntariado.

OPEN MOTIVATION MATES SOLIDARIAS

En Primaria, con el proyecto Open Motivation fo- Sacar buenas notas en Matematicas tiene el mejor
mentamos la adquisicién de habitos positivos y du- premio: ayudar a familias que atraviesan unasituacion
raderos en los mas pequenos a través de un método dificil. Con Mates Solidarias convertimos las buenas
innovador basado en el juego. El objetivo tam- calificaciones en apoyo econémico para rehabilitar vi-
bién es trabajar las metas comunes, mejorar viendas de familias desfavorecidas. Durante el curso
las relaciones entre companeros y la inte- 2016-2017, participaron 2.048 estudiantes de 92
P gracion de lafamilia en la dindmica escolar. aulas.
Motivation

En el &mbito de la prevencién del acoso
escolar, Bye Bye Bullying promueve la
sensibilizacion entre iguales y la formacién del
profesorado en los centros educativos.
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¢QUE HACEMOS?

2008032388
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N FOEING

TODOS A DESAYUNAR AIRPLANET
ste proyecto patrocinado por Boeing

Gracias a este programa, durante el curso escolar2016-2017, se sirvieron sensibiliza alos escolares sobre laim-
173.453 desayunos a un total de 1.292 niiios en sittacionde vulnerabilidad portancia de cuidar el medio ambiente
en 16 centros educativos de Almeria, Granada;Madrid, Malaga, Ou- através de exposiciones, talleres para
rense, Sevilla, Valencia, Valladolid y Zaragoza. Cooperacion Internacional crear papel reciclado o mejorar la sos-
ONG coordina en Espana el desarrollo de este programa solidario de tenibilidad, asi como diferentes se-
Kellogg, que cuenta con la participacion de voluntarios de la propia ONG siones formativas en materia forestal.
y de Voluntarios por Madrid, cuyo fin es contribuir a la mejora de las A lo largo del curso 2016-2017, se
condiciones de vida de los menores en el ambito escolar, familiar, social y implicaron 4.037 estudiantes y 55
personal ofreciéndoles un desayuno diario completo y equilibrado. profesores de 47 centros educati-
vos en Espaia.

DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EDUCATIVA

Maés de seis afios de andadura avalan

este Observatorio que persigue la

finalidad de desarrollar la Respon-

sabilidad Social Educativa de las

instituciones dedicadas a la ense-

fanza. Creada por Cooperacion In-

ternacional ONG, esta plataforma

cuenta con un Comité Académico .
e A

formado por expertos y profesores

de universidades de Europa y Lati-

noamérica. Durante el ano 2017 he-

mos desarrollado programas edu- ;

cativos en mas de 100 colegios e

institutos.
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MATERIALES EDUCATIVOS

Como complemento a estos planes educativos, a los centros escolares se les ofrecen multiples
materiales didacticos que refuerzan algunos de los aspectos y contenidos trabajados desde el
aula relacionados con la formacion en competencias sociales y civicas y la educacién en valores.

Ademas, también organizamos exposiciones en los colegios con el fin de concienciar a los
escolares sobre las necesidades sociales relacionadas con las “Personas Sin Hogar”, las
Personas con Sindrome de Down (“;Y ti qué haces?”) o la realidad de los “Desplazados”.
En el curso 2016-2017, esta ultima llegd a 5.887 escolares y universitarios en su recorrido
por 34 instituciones educativas en la Comunidad de Madrid, a 3.100 alumnos de 14
centros de la Comunitat Valenciana y a mas de 1.500 alumnos de cuatro centros en
Castillay Leodn.

NEW
TECHNOLOGIES
CODE

Enestalineade trabajo de las expo-
siciones en colegios, desde el Area
de Castilla y Leon se forma en el
uso correcto de las nuevas tec-
nologias entre los jévenes. Conta-
mos con una exposicion itinerante
que recorre los centros educativos
y diferentes talleres formativos.
Uno de los dltimos centros en su-
marse ha sido el IES Pinares de
Pedrajas, de Valladolid.

YOVOY A
LAESCUELA’

Se trata de un proyecto de sensibilizacién y educacién
para el desarrollo en el marco de los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS). Jo Vaig a I'escola acerca a
los estudiantes la realidad de nifos procedentes de
paises menos avanzados y su acceso a la educacioén. Se
trata de un programa orientado a Primaria, Secundaria
y Bachillerato, que comprende cuatro actividades, entre
las que destaca la posibilidad de ver en gafas 3D la vida
de las familias sirias en los campos de refugiados del Li-

bano. Ademas del giganjuego de la Oca, donde se tra-
bajan esos ODS de la Agenda 2030. En 2017, el proyecto
lleg6 a 3.100 alumnos de 14 centros escolares.

ONO TYNOIDVNHILNI NOIDVHIdO0D
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INNOVACION
SOCIAL

A través del area de
innovacion social,
Cooperacion
Internacional ONG
pretende desarrollar
las capacidades y
habilidades de los
jovenes para que se
conviertan en
protagonistas de la
transformacion social.

SCALE UP

Hacer voluntariado nos cambia. Con Scale Up queremos ofrecer a los jovenes la
posibilidad de mostrar el talento desarrollado a través de sus acciones de voluntariado.
Laideaes que en el curriculum, ademas de reflejar qué han hecho (estudios, trabajos, ex-
periencia...) también se puedan contener este tipo de aspectos relevantes de la persona.
Scale Up es un programa que ayuda a los jovenes a gestionar su talento, medirlo y
certificarlo, de cara al desarrollo de sus habilidades y su futura empleabilidad. El
proyecto busca reconocer las competencias que los jévenes desarrollan haciendo vo-
luntariado. El objetivo es incentivar asi la mentalidad de servicio y ciudadania como he-
rramienta para el éxito personal y el progreso social. Con Scale Up ofrecemos reconoci-
miento y certificacién para un aspecto cada vez mas valorado en el entorno laboral. La
valoracién de las actividades de voluntariado cobra asi un especial interés, pues resulta
idonea para la medicién de las llamadas soft skills.

> www.scaleupyouth.eu



CAMPANA
“DESPLAZADOS”:

Nuestra campana de sensibiliza-
cion sobre el drama social que
viven los desplazados llegé a Me-
tro de Madrid con una amplia
difusion através de 150 carteles
ubicados en vestibulos, pasillos
y entradas de toda la red del su-
burbano, desde julio a septiembre
de 2017. Este proyecto conté
con la financiacion de la Comu-
nidad de Madrid.

£QUE HACEMOS? [YeIEVN7\:1V-XoTe]

PROGRAMA
SERADE

Enlaluchacontrael racismo, la xe-
nofobiay la discriminacion, a favor
de los Derechos Humanos desarro-
llamos este programa que engloba
diferentes iniciativas de sensibili-
zacion social en este marco: talleres
interculturales, grupos de estudio,
jornadas universitarias, congresos...
A partir de lacampaina UNO, este
afio hemos puesto en marcha “Dé-
jate Marcar por el Mundo” en la
que nos centramos especialmente
en como el voluntariado, en defi-
nitiva, forma parte de esa actitud
de servicio donde es necesario im-
plicarse con la realidad social.

CASI 30 MILLONES DE NINAS Y NINOS VIVEN

EL MUNDO SERA COMO LOS

JOVENES

LO SONEMOS

DESPLAZADOS

DE SUS HOGARES DEBIDO A LA GUERRA Y LA PERSECUCION.

#CheckYourDreams

ONO TVYNOIDVYNHILNI NOIDVHIJO0D
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PROGRAMAS EUROPEOS

Desde 1995, Cooperacion Internacional ONG gestiona proyectos europeos
que implican cada afo a mas 1.500 personas. Estos programas son un
area de expansion gracias al respaldo de la Unién Europea para proyectos
de formacion y sensibilizacion de los jovenes. En 2017, desde International
Youth Cooperation (IYC) y laRed ICNET -de |la que la ONG es miembro
fundador- se desarrollaron los siguientes proyectos: Migrants at our
Doorstep: Crisis or Opportunity for Europe? (intercambio juvenil en
Irlanda para acercar el contexto de la crisis migratoria y los refugiados),
Active Youth For an Inclusive Europe (intercambio en Finlandia para
reflexionar sobre la identidad y la sociedad inclusiva), Football with Re-
fugees: International Youth Cooperation Suomi (iniciativa deportiva
con los participantes del Programa Erasmus+y las personas del campo de
refugiados de Valolinnan, en Finlandia) o Building Inclusive Societies
(a través de reuniones transnacionales con jovenes de Espaiia, Croacia,
Eslovenia, Irlanda, Polonia, Rumania y Suecia, se trabajo la inclusién de
colectivos vulnerables y la lucha contra la discriminacion).

PROGRAMAS DE FORMACION

Alo largo de 2017 se han realizado numerosas iniciativas para ofrecer una educacion de
calidad a los jévenes y seguir esta linea de formacién en valores tan importante. Entre las
diferentes acciones, destacamos los Encuentros por una Juventud Solidaria en los
que participaron unos 250 jévenes en este evento organizado desde el Area Territorial
de Levante. Se trata de un ciclo de conferencias en el que participan ponentes de
prestigio que comparten sus experiencias con los universitarios. En esta 72 edicion,
contamos con Isaac Hernandez, CEO de Google Espaiiay Portugal.

Ademads, participamos en otras iniciativas como el Meeting Internacional Fatima (MIF),
las Jornadas Universitarias de los Pirineos (JUP) y también las de Segovia (JUS), asi como
la coordinacidn de los voluntarios del Congreso Lo Que de Verdad Importa (Sevilla),
entre otras acciones.

El Foro de Iniciativas Sociales reconoce
la mejor iniciativa social impulsada por j6-
venes de diferentes paises. En 2017, el jurado
premié el proyecto Milk and Biscuits, una
accion impulsada por jovenes de las univer-
sidades de Yaoundé y Douala paradistribuir
alimentos basicos en poblaciones con mal-
nutricién infantil en Camerun. Esta iniciativa
hallegado a 150 nifias y nifios en los barrios
de Mvany Mimbomande Yaundéy a las po-
blaciones de Mfou y Manguen.
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MUJER E INNOVACION SOCIAL

El empoderamiento de la mujer es el camino mas sélido hacia el progreso sostenible de la
sociedad. El fortalecimiento de su liderazgo a través de programas de innovacion, educaciéon
y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, contribuyen a la construccién de una

sociedad mas inclusiva.

En el Campus de Emprendimiento Social en el
que colaboramos con Fundacion Fase en
Siero (Asturias) participaron 93 chicas (13-
15 anos) para formarse en materia de innova-
cién social y emprendimiento, durante el mes
de julio. Apadrina a un Abuelo, Mdlaga Luce y
El Parial Solidario fueron los tres proyectos
premiados con un capital semilla de 250 euros
para poder implementar esas iniciativas. En
Alicante, el proyecto Rescate de Memoria,
fue unainiciativa que involucré a 20 voluntarias
(14-16 arios) de la Asociacion Tonaira. Su punto
de partida era ayudar a personas mayores a
recordar su pasado y relatar sus historias con
la finalidad de publicar un pequefo libro.

Através de proyectos como Ayudas al Estudio
para las Mujeres de la Escuela de Formacion
Profesional Serrania en Republica Domini-
cana o el Programa de Formacién de Mujeres
Lideres de Condoray en Peru, apostamos por
la capacitacion de la mujer y el asociacionismo
en el mundo rural. Estos proyectos de empo-
deramiento promueven laigualdad de las mu-
jeres en la busqueda de empleo o el autoempleo.

Organizamos diferentes eventos y jor-
nadas deportivas, buscando el creci-
miento personal y la igualdad también
desde el deporte, en Espafiay el extran-
jero. Algunos ejemplos son la “Basket
Party” organizada por las chicas de la
Asociacion Guadarrama, en Madrid.
En el plano mas internacional, proyectos
como Football is Life también se centra
en la promocién de la mujer en algunas
de las zonas mas marginales de Bombay,
a través del deporte y la educacién en
valores.

Contamos con diferentes proyectos y
programas de formacién que promueven
el liderazgo y el desarrollo del talento.
En el ambito mas internacional, el Foro
UNIV 2017 "Un mundo en movimiento",
ensufase local que se celebré en Madrid
el dia 25 de febrero, premié los trabajos
"Young Leading", "Se hace camino al cui-
dar"y "Maternidad Subrogada".

EQUE HACEMOS? [RYeIRUINy/:\=1V:\sle)
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A lo largo del afio,
nuestros voluntarios
se implican en
diferentes proyectos
en Espafna y en el
extranjero. Los jovenes
son los verdaderos
beneficiarios de
nuestras acciones. Y
es que las actividades
gue desempeian, bajo
el lema “Living for
others”, los transforma
en auténticos agentes
del cambio social. Una
labor que recibid este
afo el Premio Estatal
al Voluntariado Social,
concedido por el
Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e
Igualdad. Para
Cooperacion
Internacional ONG es
un honor recibir este
reconocimiento
publico al gran trabajo
gue han llevado a
cabo con nosotros
miles de jovenes
espanoles en
beneficio de toda la
sociedad.

VOLUNTARIADO |
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PROGRAMA ADN
AYUDA DIRECTA
A LAS NECESIDADES

En colaboracion con el Banco de Alimentos
endiferentes ciudades, esta iniciativa pretende
salir al paso de las dificiles situaciones que
afrontan muchas familias, proporcionandoles
comida, ropa o articulos de higiene basica. En
Madrid, cada semana se visitan a 20 familias
necesitadas. Durante el 2017 se repartieron
18.000 kilos de comida entre 150 hogares
espanoles, a través de la atencion de 500
voluntarios.

En Sevilla, el reparto semanal de alimentos de
primera necesidad, asi como de ropa y material
escolar, llegd a mas de 250 familias en riesgo
de exclusion social. Pudimos apoyar a unos 700
beneficiarios directos y 1.500 indirectos, gra-
cias alaimplicacion también de 82 voluntarios.
El contactoy seleccién de las familias se realiza
en coordinacion con los Servicios Sociales Mu-
nicipales de Torreblanca, Cerro-Su Eminencia
y Sevilla Este-Alcosa-San Pablo.
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Retverzo Escolar
Ppara menores

Nuestras acciones educativas y de refuerzo:académico
con menores en riesgo de exclusion se desarrollan en di-
ferentes ciudades de Madrid, Galicia, Extremadura, An-
dalucia, Castillay Leon, Aragoén, Asturias y laComunitat
Valenciana. Este proyecto cuenta’con el patrocinio de
Boeing y Hoffman. Entre los centros en los que se desarrollan
estos programas, en Sevilla; contamos con el IES Leonardo
da Vinci; en Badajoz, en el Colegio Cerro de Reyes o, en
Valladolid, el Colegio Lestonac.

Zaragoza

Desde Zaragoza, de lunes a sdbado, se desarrolla el Pro-
grama de Liderazgo Social, con tres actividades: Estudio
Dirigido, Escuela Deportiva y Voluntariado, con chicos
en proceso de inclusion social. En 2017, participaron 40
jovenes voluntarios y mas de 100 menores y jovenes,
de 7 a 18 aios. Muchos de estos beneficiarios pasan de
tener un tiempo de ocio practicamente en la calle a
dedicarlo al estudio y la formacién que se promueve con
estainiciativa. Muchos de ellos, los mas mayores, afrontan
el Bachillerato con la meta puesta en lograr el acceso a la
Universidad y cumplir sus suefos profesionales.

ACCIONES
EN HOSPITALES

En este dmbito, nuestros voluntarios se implican de un modo directo con
los niflos y nifias que ven pasar una buena parte de su infancia en un hospital.
En colaboracién con especialistas sanitarios, de lunes a sdbado, los voluntarios
acompanan a estos menores y sus familiares, organizando talleres, activi-
dades...que ayudan a paliar esa monotoniay la agresion de los tratamientos
médicos. En concreto, en el Hospital de La Paz (Madrid) unos 60 voluntarios
acuden todas las semanas para pasar las tardes con estos nifios ingresados.
En Galicia, las tardes de los miércoles se reservan para los 45 universitarios
gue se vuelcan con los 300 nifos y nifas del Hospital Clinico de Santiago,
para realizar actividades con ellos y hacerles mas llevadero el dia a dia.
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Este afio hemos cambiado los viernes de muchos jévenes con un plan
nuevo y diferente, enfocado al servicio alos demas. Friday Revolution
se ha convertido en una oportunidad Unica para descubrir el volunta-
riado. A través de micro-acciones solidarias sencillas, los jovenes
han podido tener un primer contacto con la experiencia de donar
parte de su tiempo libre a personas que lo necesitan, sin compromiso.

Cientos de personas atendidas en
comedores sociales; decenas de nifos

en riesgo de exclusion o de adultos
F RI DAY con discapacidad que han disfrutado
de divertidas tardes con jévenes vo-
luntarios; meriendas solidarias y un
REVW rato de calida compafiia con personas
sin hogar... ha sido el resultado de
una nueva temporada de #Friday-
Revolution. Este afo, el proyecto se
lanzo6 también en Galicia y Andalucia.
En Santiago de Compostela se in-
volucraron 56 jovenes de la Univer-
sidad de Santiago, que ayudaron en
un comedor social, repartieron meriendas solidarias y participaron
en la Gran Recogida de Alimentos. En Vigo, un grupo de 14 universi-
tarios repartieron “Bocatas Solidarios” semanalmente, a personas
sin hogar. Entotal, 570 jovenes de Madrid, Sevilla, Vigo y Santiago
han atendido a 3.350 personas.

Este proyecto cuenta con la colaboracion de e Intelect Search.

Y VALORES

A través del deporte promovemos
habitos saludables y la educacion
en valores. Entre todas las activi-
dades que se desarrollanalo largo
del afo, en concreto, en Galicia
participamos en el proyecto Ma-
durez Compartida, a través del
cual se organizan partidos de fut-
bol sala y actividades de pilates
en el Centro Penitenciario de
Aguiar, en Ourense.

Estas acciones se organizan una
vez al mes y participan 25 volun-
tarios y unos 50 beneficiarios
directos. Ademas, también se pro-
mueven diferentes acciones con
algunos centros de reinsercién de
drogodependientes, pertenecien-
tes a Proyecto Hombre, enlas que
participan al afio mas de 30 vo-
luntarios en favor de unos 150
beneficiarios indirectos.

PROYECTO

Este proyecto estd orientado a
eliminar barreras entre los jévenes
y las personas con pardlisis cere-
bral. Para ello, desde el Area Te-
rritorial de Castillay Leon se or-
ganizan actividades ludicas, de-
portivas, paseos y juegos de en-
tretenimiento con personas de
Aspace Valladolid y Aspace Sa-
lamanca. Este afo se amplié con
el Proyecto Down Brother, para
fomentar la integraciéon de este
colectivo a través de actividades
ludico-deportivas, con nifios y jo-
venes de Down Valladolid.
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PAINTING FOR OTHERS

Personas mayores solas y familias con escasos recursos de Madrid pueden
disfrutar de una casa mas digna después de Painting for Others 2017. Con
el patrocinio de Fundacién Pryconsa y los materiales de Wenceslao Garcia
S.A., 550 voluntarios hicieron un lavado de cara a 28 viviendas de los
distritos de Tetuan, Vallecas y Chamberi. El objetivo del proyecto es ofrecer
una ayuda, no solo para adecentar los hogares que visitamos, sino también
para que los beneficiarios sientan la cercania de un grupo de jovenes que les
brindan un poco de compaiiia y buen humor. La seleccién de las viviendas se
hace con la colaboracion de Caritas y ASISPA.

En esta edicion, el proyecto cumplié 22 afos y casi duplicamos tanto el
niimero de jovenes implicados como de viviendas rehabilitadas. Painting for
Others nacio en Sevilla, pero se ha ido extendiendo a nuevas ciudades. En
Madrid se realiza desde 1997 y este afio comenzé también en Canarias,
donde rehabilitamos las viviendas de dos familias sin recursos de la zona
centro de Santa Cruz de Tenerife y de otras dos en Gran Canaria, gracias a
la colaboracién de UP Spain.

GYSD 2017

El mayor evento de volun-
tariado juvenil a nivel mun-
dial, en el que participan mi-
llones de jovenes de mas de
100 paises, contd una vez
mas con Cooperacion Inter-
nacional ONG como socio
oficial en Espaiia. El Global
Youth Service Day 2017
movilizé a jovenes de los cin-
co continentes en acciones
de voluntariado durante el
tercer fin de semana de abril.
Desde nuestras Areas Terri-
toriales de Aragén, Anda-
lucia, Castillay Leén, Galicia
y Levante se movilizaron a
170 voluntarios en activi-
dades que beneficiaron a 670
personas desfavorecidas.

q20175 Global Youy,
Sag—r DOTVice Day
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UNA SONRISA POR NAVIDAD

La meta era muy alta: repartir 9.500 regalos a nifios que necesitan “Una Sonrisa por Navidad”.
Pero este ano llegamos a 10.161 regalos. Todo ello gracias a la implicacion de miles de
empleados de 55 empresas que se sumaron a la campana, con la colaboracion especial este
ano de Bankinter y Cetelem, asi como las donaciones de Interxion, Mary Kay y Liferei. Cada
empleado se encargd de comprar y envolver un regalo para un nifo concreto. Y, después, mas
de 2.000 jovenes voluntarios hicieron el reparto directo a familias con escasos recursos y
entre diversas instituciones. Ademas, esta campafia contempla otras actividades solidarias con
diferentes colectivos en riesgo de exclusion como los desayunos solidarios a personas sin
hogar, actos en hospitales, residencias de mayores, o con personas con discapacidad, reparto de
alimentos a familias en situacion de vulnerabilidad y muchas otras. La campana llegé este afio a
A Coruna, Badajoz, Barcelona, Bilbao, Burgos, Granada, Guadalajara, Huesca, Las Palmas,
Ledn, Madrid, Malaga, Murcia, Oviedo, Palma de Mallorca, Pamplona, Pontevedra,
Sabiianigo, Santander, Santiago, Sevilla, Tarragona, Tenerife, Teruel, Toledo, Valencia, Va-
lladolid, Vitoria, Zaragoza y Borba (Portugal).

DESAYUNOS SOLIDARIOS

Esta actividad de voluntariado acerca la compaiiia
y amistad de jévenes voluntarios a personas que
viven en la calle y sufren la dura carencia de un
hogar. Los Desayunos Solidarios (en su modalidad
también de “Meriendas Solidarias”) se llevan a
cabo en Madrid, Canarias, Vigo, Ourense, San-
tiago de Compostela, Oviedo y Valladolid; y |a
Operacion Cajeros, la desarrollan los voluntarios
en Zaragoza. En Sevilla, 150 voluntarios parti-
ciparon de las “noches solidarias”, en las que, una
vez al mes, reparten consomé y alimentos a las
personas sin hogar.

Cdrtate un pelo

Los voluntarios de Desayunos Solidarios pusieron
en marcha esta iniciativa para que las personas
sin hogar pasaran un dia agradable aprendiendo
a cuidarse, de la mano de L'Oréal Professionel.
Un grupo de personas sin hogar pudieron disfrutar
de un corte de pelo realizado por profesionales
de lamultinacional experta en belleza. Peluqueros
de lamarcase desplazaron desde distintos puntos
de Espana, como Cuencay Zaragoza, para encar-
garse de su ‘cambio de look’, como voluntarios.
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PROYECTO
COMPA

Este proyecto surge paradarres-
puesta a la atencion individua-
lizaday el seguimiento periddico
de las personas que viven en re-
sidenciasy en hospitales. Se trata
de proporcionarles un contacto
mas humano y cercano, mas alla
de la presencia de los profesio-
nales de sus centros. Por este mo-
tivo aparece lafigura del “Compa”
gue acompana, escucha, motiva...
En definitiva, mejora la convivencia
y la calidad de vida en este entor-
no. Esta iniciativa se desarrollo
en la Residencia Santa Martay
Maria de Valladolid, gracias a la
implicacién de mas de 30 jévenes
voluntarios.
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PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
INTERNACIONAL

Muchos jévenes estudiantes deciden aprovechar
los meses de verano para dedicar mas tiempo al
voluntariado. En 2017 desarrollamos proyectos
en RD Congo, Croacia, Pert, India, Marruecos,
Guatemala, Francia, Italia y Uganda (coorga-
nizado junto a CM La Estila) en los que se impli-
caron mas de 300 voluntarios y voluntarias.

& = s | e

cuelas infantiles; visitas a hogares de madres

Atencion a infancia desfavorecida, acompana-
miento a personas con discapacidad, Sindrome
de Downy autismo; tareas de reparaciony pintura
en residencias de mayores; rehabilitacion de es-

solteras y centros de acogida... son algunas de
las acciones solidarias que llegaron a beneficiar
directamente a mas de 3.000 personas en si-
tuacion de vulnerabilidad.
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“CONECTAMOS”
CON LOS
MAYORES

Este proyecto abre un mundo de
posibilidades a los mayores, ayu-
dandoles a conocer y utilizar las
TIC y las redes sociales. Los vo-
luntarios jévenes se encargan de
impartir estos talleres semanales
con seis ordenadores de la Resi-
dencia Asistida de Personas Ma-
yores “La Rubia”,en Valladolid. Una
valiosa oportunidad de intercambio
generacional con la que que jovenes
y mayores comparten, disfrutany
aprenden juntos.
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

A través del voluntariado corporativo las empresas abren una
nueva via de sensibilizacion entre sus empleados, facilitando
el contacto con otras realidades sociales. Durante el ano 2017,
mas de 30 empresas se implicaron en acciones de este tipo,
involucrando a 1.568 voluntarios en la atencion y acompana-
miento de colectivos vulnerables. Algunas de estas compaiiias
como Disney, Mutua Madrilefa, Deloitte, Coca-Cola, In-
terxion, Twitter o Telefdnica, entre otras, han desarrollado
32 actividades sociales en beneficio de 5.100 personas.

Xl Edician Dse

7 empresas

1.012 voluntarios
60 entidades sociales
10 ciudades

3.152 beneficiarios directos
.51 beneficiarios tndirectos

DIA SOLIDARIO
DE LAS EMPRESAS

Mas de mil voluntarios de 47 companias de toda Espana
colaboraron en esta jornada, de la mano de 60 entidades
sociales en favor de diferentes colectivos en riesgo de ex-
clusién social. El objetivo de este dia, organizado por Atres-
media y Cooperacion Internacional ONG, es fomentar el
compromiso social de las empresas a través del voluntariado
corporativo, como potente herramienta de transformacion
social. Esta jornada tuvo lugar de manera simultanea en A
Coruiia, Barcelona, Las Palmas, Madrid, Sevilla, Tenerife,
Valencia, Valladolid, Vigo y Zaragoza.

> @diasolidario diasolidario.com



Voluntariado corporativo
con Mutua Madrilefia.

OBSERVATORIO
DE

VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

Este Observatorio, auspiciado
por Cooperacion Internacional
ONG, tiene el objetivo de recoger
la informacién relevante sobre
la evolucion del voluntariado
corporativo, interpretarlay di-
vulgarla. Alo largo de estos afios,
con la ayuda de colaboradores
como el IESE, Iberdrola, Volun-
tare o la Universidad Austral,
el Observatorio haimpulsado el
estudio, lainvestigaciony las ac-
tividades de formacion y pro-
mocion relativas al voluntariado
desde la empresa con el propé-
sito de generar conocimiento y
ayudar a las organizaciones a
desarrollar sus programas en
este ambito. Este trabajo solo
es posible gracias atodas lasem-
presasy entidades que participan
en nuestros estudios e investi-
gaciones sobre el tema.
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EVENTOS
SOLIDARIOS

Los eventos que organizamos son también una forma de implicar a particulares
y empresas en los proyectos de voluntariado y sensibilizacién que desarrollamos
desde la ONG. Jornadas deportivas, de ocio y tiempo libre, asi como diferentes
actos solidarios contribuyen a la financiacién de diferentes proyectos sociales.
Desde el Area Territorial de Castilla y Leén, celebraron un Torneo de Golf
Benéfico en el Club Entrepinos en octubre, en Valladolid, cuya recaudacion se
destind a lacamparia Una Sonrisa por Navidad. Participaron 74 golfistas, con
la colaboracién de 10 empresas solidarias. Por su parte, la Asociacion Juvenil
Ensenada organizé el VIl Torneo Solidario de Fuitbol Sala en Santander, con
150 jugadores de cuatro Comunidades Auténomas.

En Sevilla se organizaron tres torneos benéficos de fitbol y baloncesto,
donde participaron el Club Carebay los colegios Altair y Tabladilla, este tltimo
también acogid la mini-olimpiada solidaria. Por otro lado, en la Sala Bestiario
celebro el Concierto benéfico de flamenco y el Hogar Canario de Sevilla
ofrecié un Concierto de Navidad.

En Madrid, en verano organizamos el VIl Torneo de Futbol Interempresas
donde participaron 14 equipos de diferentes compaiias. Un afno mas celebré
el XV Concierto Benéfico de Navidad, en el Centro Cultural Alfredo Krauss,
donde 200 personas quisieron sumarse para apoyar nuestros proyectos sociales,
y todo ello con el tradicional apoyo de Intelect Search y la colaboraciéon
de Merydeis.

En Valencia organizaron la carrera solidaria “Running for others” y un Torneo
de Padel Solidario con el patrocinio de Esfera Capital Gestion SGIIC.

A lo largo del afio también organizamos varios torneos deportivos para nifios
en distintas ciudades gallegas: A Coruna, Vigo, Santiago y Pontevedra. Estas
jornadas cuentan con participantes entre los 10 y 16 afios, cuyo objetivo
promover el deporte y recaudar fondos para los dos proyectos de Africa (RD
Congo y Uganda). En total participaron mas de 300 nifios y 20 voluntarios.
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DESARRO

PROYECTOS EJECUTADOS
EN EL CURSO 2016/2017

COSTA DE MARFIL

Transporte
para menores

Este proyecto pretende facilitar el acceso
al colegio de 30 nifios y ninas. Desde al-
gunas zonas rurales, el trayecto supone
mas de cuatro horas de camino.

COSTA DE MARFIL

Vacunas contra
la malaria

Abobo es el barrio mas pobre de Abidjan,
donde la mortalidad infantil es muy alta,
debido al paludismo. Cuentan con mas
de un millén de habitantes y existe un
Unico centro hospitalario. En 2017 se
han administrado 204 vacunas.

RD CONGO

Operaciones
de raquitismo

El Centro Hospitalario Monkole est3 si-
tuado al suroeste de Kinshasa, capital de
laRD Congo. En 2017, se financiaron tres
operaciones de menores con raquitismo,
enfermedad que provoca deformaciones,
retraso del crecimiento, fracturas, etc.

MARRUECOS

Ayudas a niinos de un orfanato

El Centro Dari es un orfanato de acogida
de menores abandonados (O - 8 afos), en
Tetuan, creado en 2003 por la Asociacion
Amal Al Atfal. En 2017, se financio el
tratamiento de uno de estos nifios con
discapacidad.

REPUBLICA DOMINICANA

Becas de estudio para mujeres

Promovemos el acceso a la educacion des-
de laEscuela de Formacion Profesional
Serrania esta situada en Jarabacoa (Pro-
vincia de la Vega), colindante con Haiti,
donde el 32% de las nifias no asisten al
colegio.

KENIA

Acceso a la educacion para mujeres

Kimlea es un centro de formacién de la
mujer en el distrito de Kiambu (Kenia).
Ofrece educacién a las mujeres rurales
que, en el mejor de los casos, trabajan por
1€ al dia en condiciones de semiesclavitud
en campos de té. En 2017 cinco mujeres
rurales mas han entrado en este centro.



PROYECTOS
EN MARCHA
EN EL CURSO
2016/2017

Atendemos las necesidades basi-
cas de alimentacién de nifos y ni-
fias con madres con SIDA, en co-
laboracion con la Clinica Wale y
Harambee. Por otro lado, se fa-
vorece la educacion de las nifas
de laregion desde el Centro Rural
llomba.

En Boubelé, el 76% de la poblacion
no puede cubrir sus necesidades
diarias de consumo de agua. Este
proyecto pretende abastecer esta
carencia de forma sostenible y
prevenir las condiciones de salud
para reducir la alta mortalidad en-
tre nifios y mayores.

Promovemos la educacion de me-
nores en las comunidades andinas
de Juli, ademas de cubrir algunas
de las necesidades basicas de la
poblacion, en colaboraciéon con
Caritas.

En colaboracion con la ONG Lok
Seva Sangam, facilitamos el ac-
ceso a la educacion de menores
del slum Baiganwadi, en Bombay.
El 80% de la poblacién vive por
debajo del umbral de pobreza, ca-
recen de agua potable y hay un
bano por cada 1.000 habitantes.

¢QUE HACEMOS?

Football is life ™o

Este proyecto promueve el deporte como medio de transformacion social, capaz de reducir
las desigualdades sociales, la educacién en valores y fomentar la inclusiéon de nifios y
adolescentes en situacion de pobrezay orfandad. Desde el Area Territorial de Aragén, 17
voluntarios participaron en la tltima edicion del proyecto que cuenta con el apoyo de la
Fundacion Atlético de Madrid, Fuencampo, Caja Rural Teruel, Adidas, Mercury y
Bergner. Los beneficiarios directos son 300 niiios y nifias de zonas marginales de Bombay.

Programa de Promocién Social en Huancavelica *®

Desde el Area Territorial de Andalucia, 17 voluntarios formaron parte de la 192 edicién
de este programa mediante la rehabilitacion de casas de familias sin recursos, actividades
|tdicas de entretenimiento para los 80 menores que viven en el Club Quinuales asi como
la ayuda en el Comedor Benéfico La Providencia o las visitas a la Carcel San Fermin.
Este proyecto cuenta con la financiacion de Pryconsa.

Formacién de mujeres lideres en comunidades rurales ®P=®¢

El objetivo es promover el desarrollo sostenible de seis comunidades rurales de escasos
recursos del Valle de Caiete a través del desarrollo de liderazgo transformacional en
mujeres. En colaboraciéon con Condoray, se implementaron talleres tedrico-practicos de
nutricién, innovacién tecnoldgica, campanas médicas, talleres de mejora de la vivienda y
talleres de apoyo familiar. Este proyecto cuenta con la financiacion de la Fundacion
Roviralta.

Projet Ecole Senegal ¢ seeca

Este proyecto comienza a principio de 2017 con la reconstruccién de una escuela, con seis
aulas para mas de 300 estudiantes, en las que se impartiran clases también a adultos, en
Bignona. Este afo se ha llevado a cabo el traslado de pupitres y mobiliario desde Espana
para favorecer ese acceso a la educacién en esta zona marginal.

Construccién de un Centro materno-infantil 8URNe!

Unos 25 jovenes participaron en este proyecto en la regién de Ndava se ha podido a
ejecutar gracias alaONG ASU, que desde 2007 coordinay ejecuta proyectos de cooperacion
en Burundi. La Universidad de Ngozi actta en diferentes areas donde la educaciény la
sanidad son clave a través de construccion de escuelas, donacién de medicamentos y
utensilios médicos, asi como la organizacion de diferentes campanas sanitarias.

Construccién de cuatro aulas en Primaria ¥ NcARAGUA

El objetivo es proporcionar mayor espacio para los alumnos de la Escuela de Primaria de
Diria con 650 alumnos, donde las aulas apenas tienen capacidad. Participaron 25 jovenes
en este proyecto que cuenta con la coordinacién general y ejecucion por parte de la ONG
ASU, experta en intervencion en la zona.
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COOPERACION INTERNACIONAL ONG |

DE CUENTA

enta su informe

uales correspondientes
AL

- De manera volu a, nos sometemos al analisis

realizado por la Fundacién Lealtad para la “Guia de la
Transparenciay Buenas practicas de las ONG”. Un
afno mas, esta entidad certifica que cumplimos todos
los Principios y ostentamos el sello de ONG
Acreditada por la Fundacion Lealtad. Nuestra
organizacion cumple ademas los indicadores de
Transparencia y Buen Gobierno de la Coordinadora
de ONGD-Espana.

Accede al informe econémico:
www.juventudsolidaria.org

ORIGEN DE INGRESOS 77X

¥ ONG
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NATURALEZA DE LOS INGRESOS CUENTA DE RESULTADOS

2017 2016
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO

. 1. Ingresos de la entidad por la actividad propia.............c.ccccccc... 1.502.436 ........... 1.535.675
SUb\(Bﬂ ones - Cuotas de aS0CIAU0S ........vveeeveeereeeeseeeeeeeeeeeeee 30.250....... 31.861
E 2L, Aportaciones de USUANMOS ..............oovvveeeeerrreeeennne. 77.188.. 294720
Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 229932. 173.775

Subvenciones, donaciones y legados traspasados
al excedente del ejercicio 1.165.065 1.035.319
. 2. \lentas y otros ingresos de la actividad mercantil 9.962 21.048
e T Gastos por ayudas y otros ........ -288.604 -274.826
- s 52> i %s@venmonm ...... -18.150 .. -19.245
TR o - ~ Varia existencias -338 ... -1.178
g()slg/boraclones : (&: . Aprovisionamientos ...........-..... 1922 1.076
° Usuarios, - 6. Otrosingresos de Ia-explotaméni’ 5 1240 :
: - B% ) 7. Gastosds personal.. :.. P s -519.988 -493.316
Asociados 8. Otros gastos de la actlwdad S £ -668.302 -770.041
2% : 9. Amortizacion del rnmowllzado & . . -2.120 -1.391
- * 10. Deterioro y resultado por enaj ,el inmovilizado 230 .........ooooeeeeeee
11 Qtros resultados .. . e = 6.326 . 9.879
A 1) EXCEDENTE I5EI.A ACT IVIDAD et 8.118 7.681
14.-Ingresos financieros ... Ao 72
ﬂ;ﬁﬂfﬁ Gastos finanCIeros ... . -2.043 . -2.047
A2 EXCEDENTEUE LAS oPEnAcIuNE‘EmANcIERAs ............ 2039 . 1975

UACIONDEL
RCICIO - 6.079 5.706
BALANCE DE SITUACION
Voluntariado ~_ACTVO 2017 2016
0, . -

Innovacién 30% ' ACTIVO NO CORRIENTE 108.945,17 ...oovveeeed 9.043,55
Social . Inmovilizado INtangible ............ooooeeeeeeeeirieereeeeeeeee e 0,00 0,00
18% Il Inmovilizado material...............cccccoccccccrrerr. 102.850,17 ......cccceee. 9.043,55

© . [IIl. Inversiones financieras a largo plazo ................... 6.095,00 0,00
B) ACTIVO CORRIENTE 829.407,13 901.443,94
o EXISTBNCIAS...oovveoooeceeeeeeeeeseeees s 6.009,69 6.347,78
Funcionamiento y . : N | Il. - Usuarios y otros deudores de la actividad propia .................. 99.051,08 .......... 72.715,15
captamon de fondos : : [IIl. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 3.940,91 477324
V. Inversiones financieras a corto plazo ...............c..ccceeeeee. 90,00 0,00
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes........................ 72031545 .......... 817.607,77

TOTAL ACTIVO (A+B) ; 938.35230 .......91048749
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2017 2016

--~A) PATRIMONIO NETO 830.936,69 ........782.296,21

A-1) Fondos propios 172.888,27 ......... 163.880,11

D|ST R|BUC|ON DE |NGRESOS 3.8 . Fondo social 601,01 ..601,01
G O S T, IIl. Reservas v 166.208,17 ......... 157.572,72
o s [l Excedente del ejercicio 6.079,09 5.706,38
: 17% 83% e , "ui A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos .......... 658.048,42 .......... 618.416,10
279% il P 5 B) PASIVO NO CORRIENTE 26.398,98 .........20.000,00
. : — i o . Provisiones a largo plazo 16.398,98 0,00
23% 77 v _ > IIl. - Deudas a largo plazo 10.000,00 20.000,00
46 C) PASIVO CORRIENTE 81.016,63 ......... 108.191,28
. _Deudas a corto plazo 10.000,00 10.000,00
Il Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 71.016,63 98.191,28
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 938.352,30 910.487,49
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PRINCIPALES

COLABORADORES PRIVADOS

ATRESMEDIA %

@ EOEING

Atresmedia

Boeing

SENERAL MILLS

BERGNER

G
Ge

Bergner

neral Mills

Better Days

e L
pr\/conia_.))

Kellogg's
(QON praias

PRINCIPALES

Fundacion Pryconsa

COLABORADORES PUBLICOS

-L

Comision Europea
Erasmus

Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad

injuve

Ministerio de Empleo

INJUVE

y Seguridad Social
e % GEMERALITAT
& VALENCIANA
R cmmntie e Tt
Comunidad Aospemrastiton fim al
e Madrid RS Partcipaci | Coopenca i
Comunidad Generalitat
de Madrid Valenciana
==GOBIERNO i -
#==DE ARAGON Goblerno
e L— e Canarias,
Gobierno Gobierno
de Aragon de Canarias
] * | FEP XUNTA DE GALICIA |
a2® | ?ﬁ) - :i': CONSELLERIA D POLITICA
lrentut® | teon Dot Xoal e Yo,

Prticipueiin o Volurmasda

Junta Castilla
y Ledn

Xunta de Galicia

e/

IVAJ=—

Instituto Aragonés
de laJuventud

IVA)

Apunlamienio oo
Valladolid

§ CERMNCIL OF (LR

Ayuntamiento
e Valladolid

E%‘: = -

Instituto de
la Mujer

H ORI OF LILRDRL

European Youth
Foundation

COLABORACION ESTABLE

ACOGE Salamanca, Asispa, las asociaciones de Mayores San Gerardo (Canarias), Natania, Aspace (Salamancay Vallodolid),
Aspanaex, la Asociacién para el Desarrollo Humano (Aprohu) (El Salvador) y Action pour le Développement (Costa de
Marfil); los bancos de alimentos de A Corufia, Ourense, Santiago, Sevilla y Vigo; C.H. Benito Menni, Caja Rural de Teruel,
Caritas, Caritas Arquidiocesana Guatemala y Yauyos; Casa de la Beneficencia-Hijas de la Caridad y Casa Riera (Tanger);
Cebollas Fuencampo, Coface, Colegio Oficial de Farmacéuticos de Cadiz, Comercio Xusto SIG Ourense, los centros Congolais
de Culture de Formation et de Développement A.S.B.L (R.D. EI Congo), San Juan de Dios, Pai Menni y Virgen del Pilar;
Coopera, Deloitte, Deutsche Bank, DKV Seguros, Down Ourense y Vigo; ECR 2000, Enagas, Endesa, Esclavas de la Virgen
Dolorosa, Escuela Infantil del Hospital Clinico U. Santiago de Compostela y Valladolid; Evair; FEVOCAM; las fundaciones
Aliatar, Arana Aizpurua, Arenales, Atlético de Madrid, Cajasol, Cultura Andaluza, Espurna, Esquel, Esycu, Fase, FUNDAP,
Impuls, Mutua Madrilefia, Rais, San Juan Bautista, Senara, Sindrome de Down, Telefénica, Virgen del Pueyo y para el Des-
arrolloy la Cooperacion Internacional; Galfor, Grupo Ybarra, Hermanos Franciscanos de la Cruz Blanca, Hoffmann Group,
Hogar San José, Hospital U. La Paz, Ibercaja, IESE Business School, Intelect Search, Interxion, Logifruit, Lok Seva Sangam,
Lomanet Consultores, Miproma, Our Lady's Home, Parroquia de San Raimundo, Red Eléctrica de Espafia, las residencias
asistidas La Rubia'y Meixoeiro; y las residencias M? Inmaculada, Nostra Casa, Sta Maria y Sta Marta; SAP, SHS Consultores,
Todo Pintura, UCI, Uniminuto (Corporacion Universitaria Minuto de Dios), UP Spain, Viajes El Corte Inglés, Villa Teresitay
Wenceslao Garcia S.A., entre otras.

OTRAS AYUDAS

4MGolf, Abanca, Abbott, Abbvie, ADISFIM, ADP Fachadas, AlG, Akana Romanes, Akamai, Aki, Albergue Santa Maria de la Paz,
Alcampo, All White, Allianz, Amadeus, Anadat, Andbank, AON, April, Aramark, Asitur, As Voces da Ria, las asociaciones Almanjayar
en Familia (Granada), AMAS AFANDEM, Amigos de Guadaira, Amigos de los Mayores, Amigos del Parque del Alamillo, AMPNEE,
A&G Banca Privada, Apauka (Granada), Art Obert, Asispa, Aulaga, Barr, Brother, Careba, Carnicas Zaratan, Mujeres Profesionales
de Granada, Vecinos Mangas Verdes (Malaga), ICEAS, Nena Paine (Malaga), Paz y Bien, Territorios Vivos y Valdeperales; Aspy,
ASSESUBPRO (Olivares, Sevilla), Astellas Pharma, ASTE, Autismo Sevilla, Autogrill, AXA de Todo Corazon, Cines Palafox, AYG,
Ayuda a la infancia sin recursos, Banco Alcala, Banco Cooperativo Espariol, Bankinter, Baxter, Beko, Bestiario (Sevilla), Bodegas
Barbadillo, Bosch, BSH, Cajasol, Cantabria Labs, Céritas Delicias, Carnicas PONIENTE, Casa infantil Dari (Tetuan), Catalina
Sudrez, Catering Gallego Cid (Ourense), Centro Penitenciario A Lama, C. Penitenciario Pereiro de Aguiar (Ourense), Cepsa,
Cetelem, Chiquikid, CIMA, Citytime, Club Inmobiliario de Canarias, CNP Partners, Coca-Cola Iberian Partners, Cocina Econdmica,
los comedores sociales de Triana (Sevilla), Pumarejo (Sevilla), Edicoma (Granada), Manos Abiertas a las Naciones, San Juan de
Acre y San Vicente de Paul (Badajoz); Consorci, Coordinadora de Transportes, Copisteria Delicias (Sevilla), Coral Regina Coeli
(Sevilla), Corporacion Hijos de Rivera, Corresponsables, Cortefiel, Criteo, Cuatrecasas, Decathlon, Disney, Don Luis Orione, Don
Regaldn, ECR 2000, Ejército del Aire, El Corte Inglés, El Economista, Electrolux, Engie, Eresma, Esgolf, Farmacia Tetuan, Faunia,
Feddig 2008, FEPECO, Freixenet, las fundaciones ADEMO, Alas Moratalaz, ARED, ASVAI, AXA de Todo Corazén, Boscana, Cruz-
campo, Fias, Garrigou, Ibercaja, Joaquin Caparrés, Juan XXIII, MAS, Montecelo, ONCE, Padre Garralda, Paulino Torras, Rais, Re-
creativo de Huelva y Tajamar; Gadis Supermercados, Garrigues, Gestilar, Ginés Martinez, Golf Entrepinos, GolfDigest, Grupo
Leche Pascual, Grupo Segura, H. U. Rio Hortega, Hays, Hermanitas de los Ancianos Desamparados, Hijas de la Caridad de San Vi-
cente de Pal, los hoteles Ciudad de Vigo y Santos; Ibecon, Ibercaja Obra Social, Iberconsa, ICO, Industrias Alegre, Inycom, Isla
Magica, IT8 Sofware Engineering S.L., Kids Garden, Kilarny, King and Wood Mallesons, La Razén, Lépez Mera Asesoria y
Consultoria, Los Amarillos (Sevilla), Los Angeles de San Rafael, escuela de Golf, Lusar Reprograficas, Makro, MAPFRE, Marca,
Mar de Escocia, Marsh, Mary Kay, Maximo Pestano S. L., Maxxium Espaiia, Mediaset, Merydeis, MGS, Mindsait, Misioneras de la
Caridad (Tanger), Numil Nutricion, Nutricia, OCU, Observatorio de Recursos Humanos, Orbit Consulting, Organizados, Pans&Com-
pany, Park City, Parroquia Santo Toribio, Pescanova, Pfizer, Picsa, Pim Pam Music, Plataforma Europea, Praxair, Previlabor,
Primafrio, Pronovias, Publiverd, Pullmantur, Qualicaps, Quesos Entrepinares, Qweno Catering, Rastreator, Reale Seguros, Red
Incola, Redsys, las residencias Campolongo, Nazaret, San Sebastian de los Reyes y Santa Teresita; Roman Joyeros, RRHH Digital,
Rodilla RTVE, Sacyr-Fluor, Santa Lucia Seguros, Santiago Pefiaranda, Securitas Direct, Sicpa, Soasta, Sociedad Mediterranea
parael Didlogoy la Cooperacion, Sonaey Sierra, SPB, Special Olympics, Teleperformance, Tempe, Tragsa, Trescom Comunicacion,
Tresdequatro, Twitter, Universidad Europea, Ventura 24, Verallia, Vitelsa, Votorantim, Yellow Caby Yuna, entre otras.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS

A Coruiia: EFA Fonteboa, Junior's, Montespifio, Penarredonda Algeciras: Montecalpe Alicante: Altozano Almeria:
CEIP Fuentesantilla, Saladares Badajoz: Cerro de los Reyes, CEE Ntra. Sra. de la Luz, El Tomillar Barcelona: Colegio
Xaloc Cadiz: El Puerto de Santa Maria Guadalete, Guadelete Cantabria: Torrevelo Cérdoba: Ahlzahir, EFA Torrealba,
San José de las Dominicas El Salvador: Colegio Citala Granada: CEIP Vicente Aleixandre Guadalajara: IES Mondejar
Huelva: Entrepinos Jaén: Altocastillo Madrid: Aldeafuente, Alegra, Alkor, Arenales Arroyomolinos, Base, CEIP Breogan,
CEIP Divino Corazén, CEIP Virgen del Cortijo, Arenales Carbanchel, El Prado, Escuelas Pias de San Fernando (Pozuelo
de Alarcén), Maria Corredentora, Maria Teresa, Salesianos Atocha, Fomento Escolapias Puerta de Hierro, Fomento Fun-
dacion, IES Galileo Galilei, IES José Maria Varcangel, ISEM, Las Tablas, Los Olmos, Los Tilos, Ntra. Sra. de las Maravillas,
Maria Auxiliadora, Menesiano, Miramadrid, Montealto, Ntra. Sra. del Recuerdo, Punta Galea, San Antonio, San Patricio
Moralejay Serrano, San Saturio, Tajamar, Valverde Malaga: CEIP Gélvez Moll, El Romeral Marbella: Las Chapas Ourense:
CEIP Virxe de Covadonga, Maristas, Divina Pastora, Miraflores Pontevedra: As Barxas, CEIP Altamira, CEIP Manuel
Antonio, CEIP Nazaret, CIFP Manuel Antonio, IES de Mos, IES Vilalonga, Pino Manso Salamanca: Montessori Santiago
de Compostela: Junior’s, San Jorge Sevilla: Aimonte, Altair, Altasierra, CEIP Cristo Rey, CEIP Emilio Prados, CEIP Jorge
Juan, CEIP Manuel Canela, CEIP Ortiz Zuiiga, CEIP Pino Rueda, CEIP Valeriano Bécquer, CESUR, Entreolivos, Ribamar,
Fundacion ICADA, Guadaira, IES Leonardo da Vinci, IES Nervion, IES Santa Aurelia, SAFA Blanca Paloma, Tabladilla Va-
lencia: Antonio Garcia Lopez, El Plantio, El Vedat, Magisterio Espaiol, Ntra. Sra. de los Desamparados, Santiago Apdstol,
Antonio Allué Morer, CEIP Cristobal Colén Valladolid: CEIP Lestonnac, Los Robles, Gabriel y Galan, IES Delicias, IES Las
Salinas, IES Pinar de Pedraja, IES Ribera de Cega, Pefialba, Pinoalbar Vigo: Cluny, IES El Castro, Las Acacias, Los Sauces,
Miralba, Montecastelo Zaragoza: CEIP Ramon Sainz de Varanda, CEIP Santo Domingo, La Almunia y Montearagdn,
entre otras.

OTRAS INSTITUCIONES

Ayto lllescas y Sevilla- Instituto Municipal de Deportes; 3SI - Third Sector International, las bibliotecas A Fundacion (A
Coruna), de Ciencias Experimentales (Pontevedra), los centros civicos sociales y culturales de Colon (Ourense), Alheira,
As Fontifias, Santa Marta, Vite (Santiago) y Coiay Calvario (Vigo); CIEE Sevilla, los colegios mayores universitarios Arosa
y La Estila (Santiago); Concello de Santiago de Compostela, Diputacién Provincial de Valladolid, EOEP Fuencarral-El
Pardo, Equipo de Orientacién educativa y psicopedagégica EOEP Tetuan, la Facultad de Farmacia (Univ. Sevilla) y de
Magisterio (Univ. Valladolid), Federacién Andaluza de Baloncesto, Fomento Fundacion, Grupo Scout Tarsis (Sevilla),
Hospital Monkole (R.D. El Congo), Instituto Aragonés de Servicios Sociales, Malembe, Mundolengua (Sevilla), Northeastern
University (Boston, USA), Real Betis Energia Plus, Servicios Sociales Vicente Ferrer (Madrid), la UNED (Lugo), las univer-
sidades de Extremadura, Europea, Europea Miguel de Cervantes, Granada, Loyola de Andalucia, Santiago de Compostela,
Sevilla (Fac. CC Educacion) y Vigo, y el Orfanato y Pediatria Kimbondo (RD Congo).



Pal
=4 NTING
OTHERS

LIVING FOR
OTHERS AWARDS

Los “Living for Others Awards 2017” recono-
cieron varias categorias en funcién de la ayuda
gue prestan personas e instituciones a lo largo
delanfo. El evento tuvo lugar en el CaixaForum,
y los premiados fueron: Colegio Alkory Colegio
Maria Teresa (institucion educativa), ASISPA
(entidad social), Guadarrama (agrupacion ju-
venil), Interxion (empresa solidaria), ATRES-
MEDIA (medio de comunicacion), Santi Diez
Rubio (embajador solidario), asi como

el reconocimiento a la Pastoral

Rey Juan Carlos y a aquellos

voluntarios estables que se im-

plican como el primer dia en

cada proyecto de la ONG.

Madrid (sede central)
Nunez Morgado, 3 - 3°
28036 Madrid

Tel.: 91435 68 07
info@ciong.org

Andalucia y Extremadur@
Salmedina, 3 41012 Sevilla
Tel.: 954 62 67 15
sevilla@ciong.org

Avda. Canovas del Castillo, 54 (local)
29601 Marbella, Malaga
Tel: 695 638 471

Compositor Ruiz Aznar, 7 Bajo
18008 Granada

Tel.: 658 578 843
granada@ciong.org

Calle Zurbaran, 18, 2°D
06002 Badajoz

Tel: 661002 519
extremadura@ciong.org

Centro de Atencion Familiar
C/Imprenta, 42

41016 Sevilla

Tel: 658 666 511

Aragon

Joaquin Costa, 12 - 2° Izqda
50001 Zaragoza

Tel.: 9762142 96

C/ Coso Bajo, 60 - 3-2°
22001 Huesca

C/ Jaime | El Conquistador,6=4%B
44002 Teruel
aragon@ciong.org

Galicia

Avda. Coimbra, 14 Bajo

15704 Santiago de Compostela
Tel: 981 104 954
galicia@ciong.org

C/ Coldn 33-35 6°D, 36201 Vigo
Tel.:886 09 7589 /663 4044 60
vigo@ciong.org

Avda Habana, 87. Local 11
32004 Ourense

Tel.: 654 351 950
ourense@ciong.org

Avda. Icaro 10 De Perillo-Oleiros
15179 A Coruia

Tel.: 646030478
galicia@ciong.org

Levante

Avda. Navarro Reverter,10 - 1° Pta 2
46004 Valencia

Tel.: 9635183 66

Avda. Doctor Gadea, 4 -1°
03001 Alicante

C/Enmedio, 90 3°D
12001 Castellon de La Plana

Queda prohibida la reproduccion total o
parcial de los textos e imagenes que se con-
tienen en esta Memoria sin la autorizacion
expresa y por escrito del Director General
de Cooperacion Internacional ONG. Decla-
rada de Utilidad Pdblica (O.M. de 8 de enero
de 1999). Cruz de Oro de la Orden Civil de
E} Solidaridad Social ORDEN
TAS/235/2004. CIF: G80829641. Inscritaen
el R.N.A, n° 129.466 CIF: G80829641. Nu-
nez Morgado 3 - 3°. 28036 Madrid. Tel.:
(+34) 91435 68 07. Fax: (+34) 9143169 62.

Murcia
C/ Sanchez Madrigal 8, 3°
30004 Murcia

Pais Vasco
C/ Gorddniz 10
48010 Bilbao, Vizcaya

Castillay Leon
Gamazo 12, 2° Dcha
47004 Valladolid
Tel.: 644 47 5579
cyl@ciong.org

C/ Petronila Casado, 1
09005 Burgos

-

b
C/Cuencadel Carmen, 2
37002 Salamanca \
C/Marqués de Albaida, 2
34005 Palencia

Avda. Republica de Argentina, 35
24004 Ledn

Castilla- LaMancha ‘
Juan de Vergara, 14 45005 Toledo

Tel.: 925228150

lamancha@ciong.org

Canarias

C/Villalba Hervas, 9. Planta 3% Pta 3
38002 Sta Cruzde Tenerife

Tel.: 92287 60 68
canarias@ciong.org

Av. Alcalde José Ramirez Bethencourt, 13
35004 Las Palmas

Tel.: 692 920 287

canarias@ciong.org

Baleares

Calle Foners, 8,

07006 Palma de Mallorca
baleares@ciong.org

Cataluna

Avda. Cerdanyola, 98, esc B, 22 6A
08173 Sant Cugatdel Valles
Barcelona

barcelona@ciong.org

Asturias

C/ Pérez deAyala, 12°A
33007 Oviedo
asturias@ciong.org

Cantabria

C/Santa Lucia, 1
39003 Santander
cantabria@ciong.org

s

Leticia Porto Pedrosa
Sonsoles Calavera Pér
comunicacion@ciong.ol

CALLE MAYO
publicidad y comunicacion
www.callemayor.

Cooperacion Internacional ONG
Javier Valeiro
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